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รายละเอยีดของรายวชิา
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ชื�อสถาบนัอดุมศกึษา   มหาวทิยาลยับรูพา

คณะ/วทิยาเขต/ภาควชิา   คณะศกึษาศาสตร์

หมวดที� 1

1. รหสัและชื�อรายวชิา

   40240359 หลกัเศรษฐกจิพอเพยีงกบัการพัฒนาสงัคม

2. จาํนวนหนว่ยกติ

   2(2-0-4)

3. หลกัสตูรและประเภทของรายวชิา

   หลกัสตูรหมวดวชิาศกึษาทั�วไป

4. คาํอธบิายรายวชิา

   ความหมาย หลกัการ แนวคดิ ความสําคญั แนวทางปฏบิตั ิและความสมัพันธข์อง หลกัเศรษฐกจิพอเพยีงตอ่การพัฒนาตนเองและสงัคม โครงการตามแนวพระ
ราชดํารเิศรษฐกจิพอเพยีงกบัการพัฒนาสงัคม และการประยกุตค์วามรูข้องหลกัเศรษฐกจิพอเพยีงเพื�อการพัฒนาสงัคม

5. วตัถปุระสงคข์องรายวชิา

1. เพื�อใหผู้เ้รยีนมคีวามรู ้ความเขา้ใจเกี�ยวกบัความหมาย หลกัการ แนวคดิของหลกัเศรษฐกจิพอเพยีง
2. เพื�อใหผู้เ้รยีนตระหนักถงึคณุคา่ของการนําหลกัปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีงไปใชใ้นชวีติประจําวนั
3. เพื�อใหผู้เ้รยีนมทีกัษะการดําเนนิชวีติตามหลกัเศรษฐกจิพอเพยีง
4. เพื�อใหผู้เ้รยีนสามารถประยกุตใ์ชค้วามรูเ้พื�อพัฒนาตนเองและสงัคม

https://tqf.buu.ac.th/tqf/index.php/MzF8fGNoYW5nZWxhbmcvdGg
https://tqf.buu.ac.th/tqf/index.php/MzF8fGNoYW5nZWxhbmcvZW4
https://tqf.buu.ac.th/tqf/index.php/MzF8fGxvZ291dG4vc3lzdGVtX2xvZ291dA
https://tqf.buu.ac.th/tqf/index.php/MzF8fGxlY3R1cmVyL2N1cHRfcWE
https://tqf.buu.ac.th/tqf/index.php/MzF8fGN1cnJpY3VsdW1tYW5hZ2Uvc2VudF9kb2My
https://tqf.buu.ac.th/tqf/index.php/MzF8fGRvYzc
https://tqf.buu.ac.th/tqf/index.php/MzF8fHNlbnRfZG9jL25ld19zdGF0dXM
https://tqf.buu.ac.th/tqf/index.php/MzF8fHN0YXR1c19kb2Njb3Vyc2U
https://tqf.buu.ac.th/tqf/index.php/MzF8fHNob3dfZG9jM19nZS9kb2MzX2dlX3ByZXM
https://tqf.buu.ac.th/tqf/index.php/MzF8fHNob3dfZG9jNV9nZS9kb2M1X2dlX3ByZXM
https://tqf.buu.ac.th/tqf/index.php/MzF8fHJlcXVlc3RfY2xvc2VkZ3JvdXAvc3VtX3JlcXVlc3Q
https://tqf.buu.ac.th/tqf/index.php/MzF8fHRlYWNoZXIvZG9jM2g
https://tqf.buu.ac.th/tqf/index.php/MzF8fHRlYWNoZXIvZG9jNWg
https://tqf.buu.ac.th/tqf/index.php/MzF8fHRlYWNoZXIvZG9jNGg
https://tqf.buu.ac.th/tqf/index.php/MzF8fHRlYWNoZXIvZG9jNmg
https://tqf.buu.ac.th/tqf/index.php/MzF8fHNob3dfZG9jM19nZS9kb2MzX2dl
https://tqf.buu.ac.th/tqf/index.php/MzF8fHNob3dfZG9jNV9nZS9kb2M1X2dl
https://tqf.buu.ac.th/tqf/index.php/MzF8fHNob3djdXJyL21hbmFnZV9hbGxfY3Vycg
https://tqf.buu.ac.th/tqf/index.php/MzF8fHNlYXJjaF9kb2M
https://tqf.buu.ac.th/tqf/index.php/MzF8fGNvdXJzZQ
https://tqf.buu.ac.th/tqf/index.php/MzF8fHVwZGF0ZS9zZWFyY2hfY291cmVn
https://tqf.buu.ac.th/tqf/upload/manual/step_course_from_reg.pdf
https://tqf.buu.ac.th/tqf/index.php/MzF8fG1hbnVhbA
https://ma.buu.ac.th/mabucc2016
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https://tqf.buu.ac.th/tqf/index.php/MzF8fGxlY3R1cmVyL3NlbmRiYWNrL3NlbmRfYmFjazNfZ2UvMTcwMTk
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    คําถามที�พบบอ่ย

วดิทีศัน ์แนะนําการบนัทกึมคอ.
    การบนัทกึมคอ. 3
    การบนัทกึมคอ. 5

เว็บไซตน์ี�เหมาะสําหรับ
  

6. อาจารยผ์ูร้บัผดิชอบรายวชิา

   รองศาสตราจารยส์วุชิยั โกศยัยะวฒัน ์อาจารยว์รวฒุ ิเพ็งพันธ ์อาจารยพั์กตรว์ภิา โพธิ�ศรี

7. ภาคการศกึษา/ช ั�นปีที�เรยีน

   ภาคการศกึษา 1/2562

8. รายวชิาที�ตอ้งเรยีนมากอ่น (pre-requisite) หรอืรายวชิาที�ตอ้งเรยีนพรอ้มกนั (co-requisites) (ถา้ม)ี

   -ไมม่-ี

9. สถานที�เรยีน

   มหาวทิยาลยับรูพา จ.ชลบรุ ีตกึ K

10. วนัที�จดัทาํหรอืปรบัปรงุรายละเอยีดของรายวชิาคร ั�งลา่สดุ

   15 กรกฎาคม พ.ศ. 2562

หมวดที� 2 ผลการเรยีนรูข้องรายวชิา

1. ดา้นคณุธรรม จรยิธรรม (Ethics and Moral)

      1.1. มคีณุธรรมจรยิธรรมในการดําเนนิชวีติ บนพื�นฐานปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง (Abides by ethics and morals, and lives one’s life based on Sufficiency
Economy Philosophy)  (ความรับผดิชอบหลกั)

     1.2. มวีนัิย เป็นแบบอยา่งที�ดตีอ่ผูอ้ื�น มคีวามเขา้ใจและเห็นคณุคา่ของตนเอง ผูอ้ื�น สงัคม ศลิปวฒันธรรม และธรรมชาต ิ(Has self-discipline, is a good role
model, has self-esteem, and appreciate others; society; art and culture; and nature)  (ความรับผดิชอบหลกั)

2. ดา้นความรู ้(Knowledge)

      2.1. มคีวามรอบรู ้เขา้ใจหลกัการและ ทฤษฎพีื�นฐาน (Has profound knowledge and understands basic principles and theories)  (ความรับผดิชอบหลกั)

     2.2. สามารถประยกุตค์วามรูจ้ากทฤษฎ ีสูก่ารปฏบิตั ิ(Is able to apply theories into practice)  (ความรับผดิชอบหลกั)

3. ดา้นทกัษะทางปญัญา (Cognitive Skills)

      3.1. มทีกัษะการแสวงหาความรู ้ประยกุต ์เพื�อพัฒนาตนเองอยา่งตอ่เนื�อง (Has the ability to search for and apply knowledge to continually develop
oneself)  (ความรับผดิชอบรอง)

     3.2. มทีกัษะการคดิแบบองคร์วม เพื�อแกปั้ญหาไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพและสอดคลอ้งกบัสถานการณ ์(Utilizes holistic approach to solve problems
effectively and in accordance with the situations)  (ความรับผดิชอบหลกั)

4. ทกัษะความสมัพนัธร์ะหวา่งบคุคลและความรบัผดิชอบ (Interpersonal Skills and Responsibility)

https://tqf.buu.ac.th/tqf/index.php/MzF8fGZhcQ
http://www.youtube.com/embed/VcuquMEaed8
http://www.youtube.com/embed/7TWfwuV3kp4
https://www.google.com/intl/th/chrome/
https://www.mozilla.org/th/firefox/new/
https://support.apple.com/downloads/safari
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      4.1. มจีติสาธารณะ มคีวามรับผดิชอบ สํานกึในความเป็นพลเมอืงที�มคีณุคา่ตอ่สงัคม และมคีวามเป็นไทย (Has public consciousness and responsibility, and
is conscious of being a good and worthy citizen)  (ความรับผดิชอบหลกั)

     4.2. มภีาวะผูนํ้า และสามารถทํางานเป็นทมี (Has leadership skills and is able to work as a team)  (ความรับผดิชอบรอง)

5. ดา้นทกัษะการวเิคราะหเ์ชงิตวัเลข การสื�อสาร และการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ (Numerical Analysis, Communication and Information
Technology Skills)

      5.1. สามารถใชข้อ้มลูเชงิตวัเลข และเทคโนโลยสีารสนเทศ อยา่งรูเ้ทา่ทนั (Is able to use numerical data and information technology wisely)  (ความรับผดิ
ชอบรอง)

     5.2. สามารถใชภ้าษาในการสื�อสารอยา่งมปีระสทิธภิาพ (Is able to communicate efficiently)  (ความรับผดิชอบรอง)

หมวดที� 3 กาํหนดการสอน และแผนการสอน

1. กาํหนดการสอน

สปัดาห์
ที� หวัขอ้/รายละเอยีด จาํนวน

(ช ั�วโมง) วธิกีารสอน/สื�อ ผลการเรยีนรู*้* ผูส้อน

1 ความรูเ้บื�องตน้เกี�ยวกบัหลกัเศรษฐกจิพอเพยีง 2 บรรยาย -อภปิรายกลุม่ สื�อที�ใช ้
PowerPoint,ใบงาน, วดีทิศัน์

อาจารยด์สุติ
ขาวเหลอืง, อา
จารยธ์นภร อนิ
ตะ๊สนิ,
อาจารยธ์นวนิ
ทองแพง ,
อาจารยป์ระยรู
อิ�มสวาสดิ� ,
อาจารยพั์กตร์
วภิา โพธิ�ศร ี,
อาจารยภ์คั
ณัฏฐ ์สมพงษ์
ธรรม, อาจาร
ยว์รวฒุ ิเพ็ง
พันธ ์, อาจารย์
ศศปิระภา
ครองแดง,
อาจารย์
สถาพร
พฤฑฒกิลุ ,
รอง
ศาสตราจารย์
สวุชิยั โกศยัยะ
วฒัน,์ รอง
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ศาสตราจารย์
สเุมธ งามกนก

2 ความหมาย หลกัการ แนวคดิของหลกั
เศรษฐกจิพอเพยีง

2 บรรยาย -อภปิรายกลุม่ สื�อที�ใช ้
PowerPoint,ใบงาน, วดีทิศัน์

อาจารยด์สุติ
ขาวเหลอืง, อา
จารยธ์นภร อนิ
ตะ๊สนิ,
อาจารยธ์นวนิ
ทองแพง ,
อาจารยป์ระยรู
อิ�มสวาสดิ� ,
อาจารยพั์กตร์
วภิา โพธิ�ศร ี,
อาจารยภ์คั
ณัฏฐ ์สมพงษ์
ธรรม, อาจาร
ยว์รวฒุ ิเพ็ง
พันธ ์, อาจารย์
ศศปิระภา
ครองแดง,
อาจารย์
สถาพร
พฤฑฒกิลุ ,
รอง
ศาสตราจารย์
สวุชิยั โกศยัยะ
วฒัน,์ รอง
ศาสตราจารย์
สเุมธ งามกนก

3 ความหมาย หลกัการ แนวคดิของหลกั
เศรษฐกจิพอเพยีง(ตอ่)

2 บรรยาย -อภปิรายกลุม่ สื�อที�ใช ้
PowerPoint,ใบงาน, วดีทิศัน,์
กจิกรรมในชั �นเรยีน

อาจารยด์สุติ
ขาวเหลอืง, อา
จารยธ์นภร อนิ
ตะ๊สนิ,
อาจารยธ์นวนิ
ทองแพง ,
อาจารยป์ระยรู
อิ�มสวาสดิ� ,
อาจารยพั์กตร์
วภิา โพธิ�ศร ี,
อาจารยภ์คั
ณัฏฐ ์สมพงษ์
ธรรม, อาจาร
ยว์รวฒุ ิเพ็ง
พันธ ์, อาจารย์
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ศศปิระภา
ครองแดง,
อาจารย์
สถาพร
พฤฑฒกิลุ ,
รอง
ศาสตราจารย์
สวุชิยั โกศยัยะ
วฒัน,์ รอง
ศาสตราจารย์
สเุมธ งามกนก

4 การศกึษาแนวคดิ วเิคราะหส์งัคม ปัญหาสงัคม
และการพัฒนาสงัคม

2 -บรรยาย -อภปิรายกลุม่ สื�อที�
ใช ้PowerPoint,ใบงาน, วดีิ
ทศัน ์กจิกรรมในชั �นเรยีน

อาจารยด์สุติ
ขาวเหลอืง, อา
จารยธ์นภร อนิ
ตะ๊สนิ,
อาจารยธ์นวนิ
ทองแพง ,
อาจารยป์ระยรู
อิ�มสวาสดิ� ,
อาจารยพั์กตร์
วภิา โพธิ�ศร ี,
อาจารยภ์คั
ณัฏฐ ์สมพงษ์
ธรรม, อาจาร
ยว์รวฒุ ิเพ็ง
พันธ ์, อาจารย์
ศศปิระภา
ครองแดง,
อาจารย์
สถาพร
พฤฑฒกิลุ ,
รอง
ศาสตราจารย์
สวุชิยั โกศยัยะ
วฒัน,์ รอง
ศาสตราจารย์
สเุมธ งามกนก

5 การศกึษาแนวคดิ วเิคราะหส์งัคม ปัญหาสงัคม
และการพัฒนาสงัคม

2 -บรรยาย -อภปิรายกลุม่ สื�อที�
ใช ้PowerPoint,ใบงาน, วดีิ
ทศัน ์กจิกรรมในชั �นเรยีน

อาจารยด์สุติ
ขาวเหลอืง, อา
จารยธ์นภร อนิ
ตะ๊สนิ,
อาจารยธ์นวนิ
ทองแพง ,
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อาจารยป์ระยรู
อิ�มสวาสดิ� ,
อาจารยพั์กตร์
วภิา โพธิ�ศร ี,
อาจารยภ์คั
ณัฏฐ ์สมพงษ์
ธรรม, อาจาร
ยว์รวฒุ ิเพ็ง
พันธ ์, อาจารย์
ศศปิระภา
ครองแดง,
อาจารย์
สถาพร
พฤฑฒกิลุ ,
รอง
ศาสตราจารย์
สวุชิยั โกศยัยะ
วฒัน,์ รอง
ศาสตราจารย์
สเุมธ งามกนก

6 ความสําคญั แนวทางปฏบิตัแิละ ความสมัพันธ์
ของหลกัเศรษฐกจิพอเพยีงตอ่การพัฒนา
ตนเองและสงัคม

2 อาจารยด์สุติ
ขาวเหลอืง, อา
จารยธ์นภร อนิ
ตะ๊สนิ,
อาจารยธ์นวนิ
ทองแพง ,
อาจารยป์ระยรู
อิ�มสวาสดิ� ,
อาจารยพั์กตร์
วภิา โพธิ�ศร ี,
อาจารยภ์คั
ณัฏฐ ์สมพงษ์
ธรรม, อาจาร
ยว์รวฒุ ิเพ็ง
พันธ ์, อาจารย์
ศศปิระภา
ครองแดง,
อาจารย์
สถาพร
พฤฑฒกิลุ ,
รอง
ศาสตราจารย์
สวุชิยั โกศยัยะ
วฒัน,์ รอง
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ศาสตราจารย์
สเุมธ งามกนก

7 ความสําคญั แนวทางปฏบิตัแิละ ความสมัพันธ์
ของหลกัเศรษฐกจิพอเพยีงตอ่การพัฒนา
ตนเองและสงัคม

2 -บรรยาย -อภปิรายกลุม่ สื�อที�
ใช ้PowerPoint,ใบงาน, วดีิ
ทศัน ์กจิกรรมในชั �นเรยีน

อาจารยด์สุติ
ขาวเหลอืง, อา
จารยธ์นภร อนิ
ตะ๊สนิ,
อาจารยธ์นวนิ
ทองแพง ,
อาจารยป์ระยรู
อิ�มสวาสดิ� ,
อาจารยพั์กตร์
วภิา โพธิ�ศร ี,
อาจารยภ์คั
ณัฏฐ ์สมพงษ์
ธรรม, อาจาร
ยว์รวฒุ ิเพ็ง
พันธ ์, อาจารย์
ศศปิระภา
ครองแดง,
อาจารย์
สถาพร
พฤฑฒกิลุ ,
รอง
ศาสตราจารย์
สวุชิยั โกศยัยะ
วฒัน,์ รอง
ศาสตราจารย์
สเุมธ งามกนก

8 สอบกลางภาค 2 สอบขอ้เขยีน อาจารยด์สุติ
ขาวเหลอืง, อา
จารยธ์นภร อนิ
ตะ๊สนิ,
อาจารยธ์นวนิ
ทองแพง ,
อาจารยป์ระยรู
อิ�มสวาสดิ� ,
อาจารยพั์กตร์
วภิา โพธิ�ศร ี,
อาจารยภ์คั
ณัฏฐ ์สมพงษ์
ธรรม, อาจาร
ยว์รวฒุ ิเพ็ง
พันธ ์, อาจารย์
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ศศปิระภา
ครองแดง,
อาจารย์
สถาพร
พฤฑฒกิลุ ,
รอง
ศาสตราจารย์
สวุชิยั โกศยัยะ
วฒัน,์ รอง
ศาสตราจารย์
สเุมธ งามกนก

9 โครงการตามแนวพระราชดํารเิศรษฐกจิพอ
เพยีงกบัการพัฒนาสงัคม

2 -บรรยาย -อภปิรายกลุม่ สื�อที�
ใช ้PowerPoint,ใบงาน, วดีิ
ทศัน ์กจิกรรมในชั �นเรยีน -นํา
เสนอการศกึษา คน้ควา้
โครงการตามแนวพระราชดําริ

อาจารยด์สุติ
ขาวเหลอืง, อา
จารยธ์นภร อนิ
ตะ๊สนิ,
อาจารยธ์นวนิ
ทองแพง ,
อาจารยป์ระยรู
อิ�มสวาสดิ� ,
อาจารยพั์กตร์
วภิา โพธิ�ศร ี,
อาจารยภ์คั
ณัฏฐ ์สมพงษ์
ธรรม, อาจาร
ยว์รวฒุ ิเพ็ง
พันธ ์, อาจารย์
ศศปิระภา
ครองแดง,
อาจารย์
สถาพร
พฤฑฒกิลุ ,
รอง
ศาสตราจารย์
สวุชิยั โกศยัยะ
วฒัน,์ รอง
ศาสตราจารย์
สเุมธ งามกนก

10 โครงการตามแนวพระราชดํารเิศรษฐกจิพอ
เพยีงกบัการพัฒนาสงัคม(ตอ่)

2 -บรรยาย -อภปิรายกลุม่ สื�อที�
ใช ้PowerPoint,ใบงาน, วดีิ
ทศัน ์กจิกรรมในชั �นเรยีน -นํา
เสนอการศกึษา คน้ควา้
โครงการตามแนวพระราชดําริ

อาจารยด์สุติ
ขาวเหลอืง, อา
จารยธ์นภร อนิ
ตะ๊สนิ,
อาจารยธ์นวนิ
ทองแพง ,
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อาจารยป์ระยรู
อิ�มสวาสดิ� ,
อาจารยพั์กตร์
วภิา โพธิ�ศร ี,
อาจารยภ์คั
ณัฏฐ ์สมพงษ์
ธรรม, อาจาร
ยว์รวฒุ ิเพ็ง
พันธ ์, อาจารย์
ศศปิระภา
ครองแดง,
อาจารย์
สถาพร
พฤฑฒกิลุ ,
รอง
ศาสตราจารย์
สวุชิยั โกศยัยะ
วฒัน,์ รอง
ศาสตราจารย์
สเุมธ งามกนก

11 บคุคลและชมุชนตวัอยา่ง ที�นําหลกัปรัชญา
เศรษฐกจิพอเพยีงไปใชเ้พื�อการพัฒนาสงัคม

2 บรรยาย -อภปิรายกลุม่ สื�อที�ใช ้
PowerPoint, ใบงาน, วดีทิศัน์
-นําเสนอการศกึษาและ
สมัภาษณบ์คุคลและผูแ้ทน
ชมุชนที�นําหลกัปรัชญา
เศรษฐกจิพอเพยีงมาใช ้ใน
การพัฒนาตนเองและสงัคม

อาจารยด์สุติ
ขาวเหลอืง, อา
จารยธ์นภร อนิ
ตะ๊สนิ,
อาจารยธ์นวนิ
ทองแพง ,
อาจารยป์ระยรู
อิ�มสวาสดิ� ,
อาจารยพั์กตร์
วภิา โพธิ�ศร ี,
อาจารยภ์คั
ณัฏฐ ์สมพงษ์
ธรรม, อาจาร
ยว์รวฒุ ิเพ็ง
พันธ ์, อาจารย์
ศศปิระภา
ครองแดง,
อาจารย์
สถาพร
พฤฑฒกิลุ ,
รอง
ศาสตราจารย์
สวุชิยั โกศยัยะ
วฒัน,์ รอง
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ศาสตราจารย์
สเุมธ งามกนก

12 บคุคลและชมุชนตวัอยา่ง ที�นําหลกัปรัชญา
เศรษฐกจิพอเพยีงไปใชเ้พื�อการพัฒนาสงัคม

2 บรรยาย -อภปิรายกลุม่ สื�อที�ใช ้
PowerPoint, ใบงาน, วดีทิศัน์
-นําเสนอการศกึษาและ
สมัภาษณบ์คุคลและผูแ้ทน
ชมุชนที�นําหลกัปรัชญา
เศรษฐกจิพอเพยีงมาใช ้ใน
การพัฒนาตนเองและสงัคม

อาจารยด์สุติ
ขาวเหลอืง, อา
จารยธ์นภร อนิ
ตะ๊สนิ,
อาจารยธ์นวนิ
ทองแพง ,
อาจารยป์ระยรู
อิ�มสวาสดิ� ,
อาจารยพั์กตร์
วภิา โพธิ�ศร ี,
อาจารยภ์คั
ณัฏฐ ์สมพงษ์
ธรรม, อาจาร
ยว์รวฒุ ิเพ็ง
พันธ ์, อาจารย์
ศศปิระภา
ครองแดง,
อาจารย์
สถาพร
พฤฑฒกิลุ ,
รอง
ศาสตราจารย์
สวุชิยั โกศยัยะ
วฒัน,์ รอง
ศาสตราจารย์
สเุมธ งามกนก

13 การประยกุตใ์ชค้วามรูข้องหลกัเศรษฐกจิพอ
เพยีงตอ่การพัฒนาตนเองและสงัคม

2 -บรรยาย -อภปิรายกลุม่ สื�อที�
ใช ้PowerPoint, ใบงาน,วดีิ
ทศัน์

อาจารยด์สุติ
ขาวเหลอืง, อา
จารยธ์นภร อนิ
ตะ๊สนิ,
อาจารยธ์นวนิ
ทองแพง ,
อาจารยป์ระยรู
อิ�มสวาสดิ� ,
อาจารยพั์กตร์
วภิา โพธิ�ศร ี,
อาจารยภ์คั
ณัฏฐ ์สมพงษ์
ธรรม, อาจาร
ยว์รวฒุ ิเพ็ง
พันธ ์, อาจารย์
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ศศปิระภา
ครองแดง,
อาจารย์
สถาพร
พฤฑฒกิลุ ,
รอง
ศาสตราจารย์
สวุชิยั โกศยัยะ
วฒัน,์ รอง
ศาสตราจารย์
สเุมธ งามกนก

14 การประยกุตใ์ชค้วามรูข้องหลกัเศรษฐกจิพอ
เพยีงตอ่การพัฒนาตนเองและสงัคม

2 -บรรยาย -อภปิรายกลุม่ สื�อที�
ใช ้PowerPoint, ใบงาน,วดีิ
ทศัน์

อาจารยด์สุติ
ขาวเหลอืง, อา
จารยธ์นภร อนิ
ตะ๊สนิ,
อาจารยธ์นวนิ
ทองแพง ,
อาจารยป์ระยรู
อิ�มสวาสดิ� ,
อาจารยพั์กตร์
วภิา โพธิ�ศร ี,
อาจารยภ์คั
ณัฏฐ ์สมพงษ์
ธรรม, อาจาร
ยว์รวฒุ ิเพ็ง
พันธ ์, อาจารย์
ศศปิระภา
ครองแดง,
อาจารย์
สถาพร
พฤฑฒกิลุ ,
รอง
ศาสตราจารย์
สวุชิยั โกศยัยะ
วฒัน,์ รอง
ศาสตราจารย์
สเุมธ งามกนก

15 ทศิทางและแนวโนม้การประยกุตใ์ชค้วามรูข้อง
หลกัเศรษฐกจิพอเพยีงตอ่การพัฒนาสงัคมใน
ยคุโลกาภวิตัน์

2 -บรรยาย -อภปิรายกลุม่ สื�อที�
ใช ้PowerPoint, ใบงาน,วดีิ
ทศัน์

อาจารยด์สุติ
ขาวเหลอืง, อา
จารยธ์นภร อนิ
ตะ๊สนิ,
อาจารยธ์นวนิ
ทองแพง ,
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อาจารยป์ระยรู
อิ�มสวาสดิ� ,
อาจารยพั์กตร์
วภิา โพธิ�ศร ี,
อาจารยภ์คั
ณัฏฐ ์สมพงษ์
ธรรม, อาจาร
ยว์รวฒุ ิเพ็ง
พันธ ์, อาจารย์
ศศปิระภา
ครองแดง,
อาจารย์
สถาพร
พฤฑฒกิลุ ,
รอง
ศาสตราจารย์
สวุชิยั โกศยัยะ
วฒัน,์ รอง
ศาสตราจารย์
สเุมธ งามกนก

16 ทศิทางและแนวโนม้การประยกุตใ์ชค้วามรูข้อง
หลกัเศรษฐกจิพอเพยีงตอ่การพัฒนาสงัคมใน
ยคุโลกาภวิตัน์
สรปุเนื�อหาบทเรยีน

2 -บรรยาย -อภปิรายกลุม่ สื�อที�
ใช ้PowerPoint, ใบงาน,วดีิ
ทศัน์

อาจารยด์สุติ
ขาวเหลอืง, อา
จารยธ์นภร อนิ
ตะ๊สนิ,
อาจารยธ์นวนิ
ทองแพง ,
อาจารยป์ระยรู
อิ�มสวาสดิ� ,
อาจารยพั์กตร์
วภิา โพธิ�ศร ี,
อาจารยภ์คั
ณัฏฐ ์สมพงษ์
ธรรม, อาจาร
ยว์รวฒุ ิเพ็ง
พันธ ์, อาจารย์
ศศปิระภา
ครองแดง,
อาจารย์
สถาพร
พฤฑฒกิลุ ,
รอง
ศาสตราจารย์
สวุชิยั โกศยัยะ
วฒัน,์ รอง
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ศาสตราจารย์
สเุมธ งามกนก

17 สอบปลายภาค 2 -สอบขอ้เขยีน อาจารยด์สุติ
ขาวเหลอืง, อา
จารยธ์นภร อนิ
ตะ๊สนิ,
อาจารยธ์นวนิ
ทองแพง ,
อาจารยป์ระยรู
อิ�มสวาสดิ� ,
อาจารยพั์กตร์
วภิา โพธิ�ศร ี,
อาจารยภ์คั
ณัฏฐ ์สมพงษ์
ธรรม, อาจาร
ยว์รวฒุ ิเพ็ง
พันธ ์, อาจารย์
ศศปิระภา
ครองแดง,
อาจารย์
สถาพร
พฤฑฒกิลุ ,
รอง
ศาสตราจารย์
สวุชิยั โกศยัยะ
วฒัน,์ รอง
ศาสตราจารย์
สเุมธ งามกนก

2. แผนการสอน

    ไมม่ไีฟลแ์นบ

3. จาํนวนช ั�วโมงตอ่สปัดาหท์ี�อาจารยใ์หค้าํปรกึษาและแนะนําทางวชิาการแกน่สิติเป็นรายบคุคล

   จัดใหน้สิติพบอาจารยเ์พื�อขอคําปรกึษาและแนะนํา สปัดาหล์ะ 2 ชั�วโมง โดยอาจารยจ์ะแจง้วนัเวลาใหน้สิติทราบ

หมวดที� 4 การวดัผลและการประเมนิผล

1. การวดัผล

วตัถปุระสงค์ ผลการเรยีนรูท้ ี�สอดคลอ้งกบั
วตัถปุระสงค์ วธิกีารวดั สดัสว่น ชว่งเวลา

1. เพื�อใหผู้เ้รยีนมคีวามรู ้ความ 1.1. มวีนัิย ตรงเวลา และมคีวามรับผดิ การเขา้ชั �นเรยีนและการมสีว่น
�

20% ทกุสปัดาห์
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องคป์ระกอบการวดัผล สดัสว่นการวดัผล
การเขา้ชั �นเรยีนและรว่มกจิกรรมในชั �นเรยีน 20
การรายงานกลุม่ 20
ทํารายงานรายบคุคล 20
สอบกลางภาค 20

เขา้ใจเกี�ยวกบัความหมาย หลกัการ
แนวคดิของหลกัเศรษฐกจิพอเพยีง
2. เพื�อใหผู้เ้รยีนตระหนักถงึคณุคา่
ของการนําหลกัปรัชญาเศรษฐกจิ
พอเพยีงไปใชใ้นชวีติประจําวนั
3. เพื�อใหผู้เ้รยีนมทีกัษะการดําเนนิ
ชวีติตามหลกัเศรษฐกจิพอเพยีง
4. เพื�อใหผู้เ้รยีนสามารถประยกุตใ์ช ้
ความรูเ้พื�อพัฒนาตนเองและสงัคม

ชอบสงูทั �งตอ่ตนเอง วชิาชพีและสงัคม รว่มในชั �นเรยีน

1. เพื�อใหผู้เ้รยีนมคีวามรู ้ความ
เขา้ใจเกี�ยวกบัความหมาย หลกัการ
แนวคดิของหลกัเศรษฐกจิพอเพยีง
2. เพื�อใหผู้เ้รยีนตระหนักถงึคณุคา่
ของการนําหลกัปรัชญาเศรษฐกจิ
พอเพยีงไปใชใ้นชวีติประจําวนั
3. เพื�อใหผู้เ้รยีนมทีกัษะการดําเนนิ
ชวีติตามหลกัเศรษฐกจิพอเพยีง
4. เพื�อใหผู้เ้รยีนสามารถประยกุตใ์ช ้
ความรูเ้พื�อพัฒนาตนเองและสงัคม

1.1. มวีนัิย ตรงเวลา และมคีวามรับผดิ
ชอบสงูทั �งตอ่ตนเอง วชิาชพีและสงัคม
2.1. เขา้ใจหลกัการและทฤษฎพีื�นฐาน
และสามารถนําไปประยกุตใ์ช ้
3.1. มคีวามสามารถในการวเิคราะห์
สถานการณ ์โดยใชห้ลกัการที�ไดเ้รยีน
มา ตลอดจนสามารถนําความรูไ้ป
ประยกุตใ์นสถานการณจ์รงิได ้
5.1. มทีกัษะการใชภ้าษาไดอ้ยา่งมี
ประสทิธภิาพ
5.2. สามารถใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ
ในการเกบ็รวบรวมขอ้มลู และการนํา
เสนอ

การสอบกลางภาคและปลาย
ภาค -การทํางานกลุม่และ
การนําเสนอ การสมัภาษณ์
บคุคลและนําเสนอ

40% -สปัดาหท์ี�6-7 -สปัดาหท์ี�8,17
-สปัดาหท์ี�9-10,12 -สปัดาห์
ที�11-12

1. เพื�อใหผู้เ้รยีนมคีวามรู ้ความ
เขา้ใจเกี�ยวกบัความหมาย หลกัการ
แนวคดิของหลกัเศรษฐกจิพอเพยีง
2. เพื�อใหผู้เ้รยีนตระหนักถงึคณุคา่
ของการนําหลกัปรัชญาเศรษฐกจิ
พอเพยีงไปใชใ้นชวีติประจําวนั
3. เพื�อใหผู้เ้รยีนมทีกัษะการดําเนนิ
ชวีติตามหลกัเศรษฐกจิพอเพยีง
4. เพื�อใหผู้เ้รยีนสามารถประยกุตใ์ช ้
ความรูเ้พื�อพัฒนาตนเองและสงัคม

1.1. มวีนัิย ตรงเวลา และมคีวามรับผดิ
ชอบสงูทั �งตอ่ตนเอง วชิาชพีและสงัคม
2.1. เขา้ใจหลกัการและทฤษฎพีื�นฐาน
และสามารถนําไปประยกุตใ์ช ้
3.1. มคีวามสามารถในการวเิคราะห์
สถานการณ ์โดยใชห้ลกัการที�ไดเ้รยีน
มา ตลอดจนสามารถนําความรูไ้ป
ประยกุตใ์นสถานการณจ์รงิได ้
5.1. มทีกัษะการใชภ้าษาไดอ้ยา่งมี
ประสทิธภิาพ
5.2. สามารถใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ
ในการเกบ็รวบรวมขอ้มลู และการนํา
เสนอ

การสอบกลางภาคและปลาย
ภาค -การทํางานกลุม่และ
การนําเสนอ การสมัภาษณ์
บคุคลและนําเสนอ

40% -สปัดาหท์ี�6-7 -สปัดาหท์ี�8,17
-สปัดาหท์ี�9-10,12 -สปัดาห์
ที�11-12

  สรปุองคป์ระกอบและสดัสว่นการวดัผล
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สอบปลายภาค 20

ระดบัข ั�น ชว่งคะแนน
A 85-100
B+ 80 - 84
B 75 - 79
C+ 70 - 74
C 65 - 69
D+ 60 - 64
D 55 - 59
F 0-54

2. การประเมนิผล

หมวดที� 5 ทรพัยากรประกอบการเรยีนการสอน

1. ตาํราและเอกสารหลกั

จามะร ีเชยีงทอง. (2549). สงัคมวทิยาการพัฒนา. กรงุเทพฯ : โอเดยีนสโตร.์ ปรชีา เปี�ยมพงศส์านต,์ ฐติพิร ศริพัินธ ์พันธเสน, สวุจัฉรา เปี�ยมญาต.ิ (2550).
สงัเคราะหอ์งคค์วามรูเ้กี�ยวกบัเศรษฐกจิพอเพยีง(พมิพค์รั �งที� 3). กรงุเทพฯ : สํานักงานกองทนุ สนับสนุนการวจัิย. พระธรรมปิฎก (ป.อ. ปยตฺุโต). (2542). การ
พัฒนาที�ยั�งยนื (พมิพค์รั �งที� 2). กรงุเทพฯ : มลูนธิพิทุธธรรม สญัญา สญัญาววิฒัน.์ (2549). ทฤษฎแีละกลยทุธก์ารพัฒนาสงัคม (พมิพค์รั �งที� 6). กรงุเทพฯ :
สํานักพมิพแ์หง่จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั. สนัุย เศรษฐบ์ญุสรา้ง. (2550). แนวทางปฏบิตั ิ7 ขั �น สูว่ถิเีศรษฐกจิพอเพยีง : จากแนว ปฏบิตัสิูแ่นวคดิทางทฤษฎขีอง
เศรษฐกจิพอเพยีง (พมิพค์รั �งที� 2). กรงุเทพฯ : มลูนธิวิถิสีขุ. สเุมธ ตนัตเิวชกลุ. (2549). หลกัธรรม หลกัทํา ตามรอยพระยคุลบาท( พมิพค์รั �งที� 11). กรงุเทพฯ :
โรงพมิพด์า่นสทุธาการพมิพ.์

2. ตาํราและเอกสารแนะนํา

อภชิยั พันธเสน, สรวชิญ ์เปรมชื�น, พเิชษฐ ์เกยีรตเิดชปัญญา. (2546).การประยกุต ์พระราชดํารเิศรษฐกจิพอเพยีงกบัอตุสาหกรรมขนาดกลางและขนาดยอ่ม.
กรงุเทพฯ : สํานักงานกองทนุสนับสนุนการวจัิย. H. Rudolph Schaffer. (1996). Social development. Oxford: Blackwell.

หมวดที� 6 การประเมนิและปรบัปรงุการดาํเนนิการของรายวชิา

1. ปญัหาที�พบจากรายวชิาคร ั�งที�ผา่นมา

วนัหยดุเยอะ ทําใหจั้ดการเรยีนการสอนลําบาก

2. ประเด็นที�ปรบัปรงุในคร ั�งนี�

ปรับความยดืหยึ�นของกจิกรรมการเรยีนรู ้

3. การทวนสอบกระบวนการจดัการเรยีนรู ้

การประชมุรว่มกนักบัคณาจารยผ์ูส้อน
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