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แผนยุทธศาสตร.คณะวิทยาศาสตร.และสังคมศาสตร. 

ประจำป;งบประมาณ พ.ศ. 2568-2571 

 
ความเป'นมาของคณะวิทยาศาสตร5และสังคมศาสตร5 

โครงการจัดตั้งคณะวิทยาศาสตร4และสังคมศาสตร4 ได:ขออนุมัติโครงการเพื่อจัดตั้งคณะ เมื่อวันที่ 16 

กรกฎาคม พ.ศ. 2550 ซึ่งผNานการเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยบูรพา วิทยาเขต

สารสนเทศ สระแก:ว ในคราวประชุม ครั้งที่ 1/2550 ซึ่งตNอมามหาวิทยาลัยบูรพา ได:จัดทำประกาศเรื่องการ

จัดตั้งสNวนงานและภาระหน:าที่ของสNวนงาน พ.ศ. 2551 ลงในราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ 30 เมษายน พ.ศ. 

2551 และมีผลบังคับใช:เมื่อวันที่ 1 พฤษภาคม พ.ศ. 2551 ให:มีสNวนงานที่ชื่อ “คณะสังคมศาสตร4 (สระแก:ว)” 

จัดการศึกษาระดับปริญญาตรี และบัณฑิตศึกษา วิจัยและบริการวิชาการด:านวิทยาศาสตร4 วิทยาศาสตร4

ประยุกต4 มนุษยศาสตร4และสังคมศาสตร4 มีคณบดีเปbนผู:บังคับบัญชาสูงสุด 

หลังจากนั้นมหาวิทยาลัยบูรพา ได:ประกาศ เรื่อง การจัดตั้งสNวนงานและภาระหน:าที่ของสNวนงาน 

(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2551 ลงในราชกิจจานุเษกษา เมื่อวันที่ 15 สิงหาคม พ.ศ. 2551 โดยให:มีผลบังคับใช:ตั้งแตN

วันที ่ 1 สิงหาคม พ.ศ. 2551 กำหนดให:คณะฯ มีภาระหน:าที ่เชNนเดิม แตNให:เปลี ่ยนชื ่อคณะจาก “คณะ

สังคมศาสตร4 (สระแก:ว)” เปbน “คณะวิทยาศาสตร4และสังคมศาสตร4” และอยูNในวิทยาเขตสารสนเทศสระแก:ว 

ตNอมามหาวิทยาลัยบูรพา ได:ประกาศ เรื่อง การจัดตั้งสNวนงานและภาระหน:าที่ของสNวนงาน (ฉบับท่ี 

3) พ.ศ. 2552 ลงในราชกิจจานุเษกษา เมื่อวันที่ 22 กรกฎาคม พ.ศ. 2552 โดยให:มีผลบังคับใช:ตั้งแตNวันที่ 1 

มิถุนายน พ.ศ. 2552 กำหนดให: “คณะวิทยาศาสตร4และสังคมศาสตร4” อยูNในวิทยาเขตสระแก:ว 

ในปfการศึกษา 2553 คณะวิทยาศาสตร4และสังคมศาสตร4 ได:จัดการเรียนการสอนในระดับปริญญา

ตรี ภาคปกติ จำนวน 4 สาขาวิชา ได:แกN สาขาวิชาคอมพิวเตอร4ธุรกิจ สาขาวิชาการบริหารทั่วไป สาขาวิชาการ

จัดการทรัพยากรมนุษย4 และสาขาวิชาภูมิสารสนเทศศาสตร4 จัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรี ภาค

พิเศษ จำนวน 2 สาขาวิชา ได:แกN สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ และสาขาวิชาการบริหารท่ัวไป 

ในปfการศึกษา 2554 คณะวิทยาศาสตร4และสังคมศาสตร4 ได:จัดการเรียนการสอนในระดับปริญญา

ตรี ภาคปกติ เพิ่มขึ ้นมาอีก 2 สาขาวิชา ได:แกN สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส4และการค:าชายแดน และ

สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ  

ในปfการศึกษา 2555 คณะวิทยาศาสตร4และสังคมศาสตร4 ได:จัดการเรียนการสอนในระดับปริญญา

ตรี ภาคปกติ เพิ่มขึ้นมาอีก 1 สาขาวิชา ได:แกN สาขาวิชาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล:อม  และจัดการเรียน

การสอนระดับปริญญาตรี ภาคพิเศษ เพิ่มขึ้นมาอีก 2 สาขาวิชา ได:แกN สาขาวิชาคอมพิวเตอร4ธุรกิจ และ

สาขาวิชานิติศาสตร4 (เปbนการจัดการเรียนการสอนภายใต:ความรNวมมือทางวิชาการระหวNางคณะวิทยาศาสตร4

และสังคมศาสตร4 กับคณะรัฐศาสตร4และนิติศาสตร4) 

จากสถานการณ4และบริบทความต:องการที่เปลี่ยนแปลงไปของผู:เรียนในปjจจุบันคณะวิทยาศาสตร4

และสังคมศาสตร4ดำเนินการปkดหลักสูตรจำนวน 1 หลักสูตร ได:แกN สาขาการจัดการทรัพยากรมนุษย4 และควบ
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รวมจำนวน 1 หลักสูตร ได:แกN สาขาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล:อม รNวมกับสาขาการจัดการโลจิสติกส4

และการค:าชายแดน ภายใต:หลักสูตรใหมNที่มีชื่อวNา สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส4และโซNอุปทานสีเขียว ดังน้ัน 

คณะฯ จึงเปkดสอนในระดับปริญญาตรีจำนวน 3 สาขาวิชา ได:แกN 1) สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส4และ 

โซNอุปทานสีเขียว 2) สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร4  และ 3) และสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรม

ทางธุรกิจ นอกจากนั้นในปfการศึกษา พ.ศ. 2568 คณะได:วางแผนในการเปkดสาขาวิชาการจัดการส่ิงแวดล:อม

อุตสาหกรรมเปbนลำดับถัดไป เพื่อสนองตอบตNอการเติบโตด:านการพัฒนาอุตสาหกรรมที่ต:องรักษาสภาพ

ส่ิงแวดล:อม สอดคล:องกับการพัฒนาท่ีย่ังยืน 

 

โครงสร&างองค)กร  

สำหรับโครงสร:างองค4กร (Organization) น้ัน ปjจจุบันคณะวิทยาศาสตร4และสังคมศาสตร4ใช:การแบNง

โครงสร:างองค4กรและโครงสร:างการบริหารดังแสดงในภาพท่ี 1 และ 2 

 

ภาพท่ี 1 โครงสร@างคณะวิทยาศาสตร5และสังคมศาสตร5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะวทิยาศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์

สํานักงานจดัการศกึษา สํานักงานคณบด ี

ประธานหลกัสูตร 

 

คณาจารย์ 

 

ผูป้ระสานงานสํานักคณบด ี
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ภาพท่ี 2 โครงสร@างการบริหารคณะวิทยาศาสตร5และสังคมศาสตร5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณบดีคณะวิทยาศาสตรแ์ละ
สงัคมศาสตร ์ คณะกรรมการประจาํ 

รอง/ผูช่้วยคณบดี 

คณะกรรมการบริหาร 

สาํนักงานคณบดี 
-ผูป้ระสานงานสาํนักงานคณบดี 

สาํนักงานจดัการศึกษา 
-ประธานหลกัสตูร 
-คณาจารย ์
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การวิเคราะห)ป2จจัยที่ผลกระทบต=อคณะวิทยาศาสตร)และสังคมศาสตร) 

1.การวิเคราะห4ปjจจัยภายนอก ท้ังทางด:านเศรษฐกิจ การเมือง สังคม ส่ิงแวดล:อม กฎหมายและด:านเทคโนโลยี 

(PESTEL Analysis) ดังภาพท่ี 3 

 

ภาพท่ี 3 การวิเคราะห5ปFจจัยด@าน PESTEL 



2.การวิเคราะห5 SWOT  

 

 

SWOT Analysis คณะวิทยาศาสตร5และสังคมศาสตร5 

ป2จจัยภายใน  (INTERNAL FACTORS) 

จุดแข็ง STRENGTHS (+) จุดอSอน WEAKNESSES (-) 

§ ช่ือเสียงของคณะวิทยาศาสตร4และสังคมศาสตร4ในสังกัดมหาวิทยาลัยบูรพา 

ได:รับการยอมรับและเปbนไปตามมาตรฐานสากล 

§ หลักสูตรมีความหลากหลาย 

§ คณาจารย4มีความพร:อมด:านคุณวุฒิและวิชาการ 

§ ภาพลักษณ4ของคณะวิทยาศาสตร4และสังคมศาสตร4เปbนท่ียอมรับของท:องถ่ิน 

กNอให:เกิดความรNวมมือในโครงการและกิจกรรมตNางๆ อยNางตNอเน่ือง 

§ ท่ีต้ังเหมาะสมสำหรับการเช่ือมโยงด:านการเกษตร อุตสาหกรรมเกษตร  

การทNองเท่ียว การค:าระหวNางประเทศและโลจิสติกส4ของภูมิภาคอินโดจีน 

§ การต้ังอยูNจังหวัดสระแก:วท่ีมีเขตเศรษฐกิจพิเศษ ทําให:ได:รับความเช่ือม่ันใน

งานวิชาการท่ีเก่ียวข:อง 
 

§ ขาดการเช่ือมโยงการจัดเก็บและบริหารข:อมูลอยNางเปbนระบบเพ่ือการ

ตัดสินใจ 

§ แนวทางการสร:างรายได: และการบริหารจัดการสินทรัพย4ท่ีมีในปjจจุบัน

ยัง ไมNเห็นผลเปbนรูปธรรม 

§ ครุภัณฑ4ด:านการเรียนการสอนและด:านการวิจัย บางประเภทหมดอายุ

การใช:งาน ชำรุด และล:าสมัย 

§ คณะวิทยาศาสตร4และสังคมศาสตร4ดำเนินการประชาสัมพันธ4เชิงรุกท่ียัง

ไมNเห็นผล ทำให:มหาวิทยาลัยไมNเปbน ท่ีรู:จักอยNางกว:างขวาง 
. 

 

 



ป2จจัยภายนอก (EXTERNAL FACTORS) 

โอกาส OPPORTUNITIES (+) อุปสรรค THREATS (-) 

§ ยุทธศาสตร4การเข:าสูNอาเซียน นโยบายของรัฐ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แหNงชาติฉบับท่ี 13 แผนพัฒนากลุNมจังหวัดภาคกลางตอนกลาง และ

ยุทธศาสตร4การพัฒนาจังหวัดสระแก:ว เอ้ือตNอการใช:องค4ความรู:จากงานวิจัย

และ นวัตกรรมท่ีสร:างจากคณะวิทยาศาสตร4และสังคมศาสตร4 

§ ความก:าวหน:าอยNางพลิกผันของเทคโนโลยี (Technology Disruption) 

กระตุ:นให:เกิดการปรับตัวและพัฒนาในการสร:างเครือขNายความรNวมมือการ

บริการวิชาการสูNชุมชน 

§ ความต:องการของชุมชน สถานประกอบการ และองค4การปกครองสNวน

ท:องถ่ินในด:านการถNายทอดและพัฒนาเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม และการบริการ

วิชาการจากคณะวิทยาศาสตร4และสังคมศาสตร4มีมากข้ึน 

 

§ รัฐบาลมีแนวโน:มในการจัดสรรงบประมาณในสัดสNวนท่ีลดลง 

§ สัดสNวนจำนวนเด็กและเยาวชนมีแนวโน:มลดลงสNงผลตNอจำนวนวัย

การศึกษาลดลง 

§ ภาวะโลกาภิวัตน4กNอให:เกิดการแขNงขันสูงในเวทีโลก 

§ เกิดการแพรNระบาดของโรคอุบัติใหมN 

§ นโยบายภาครัฐในการสNงเสริมการศึกษาตNอในสายอาชีพ 

§ สภาวะความผันผวนทางเศรษฐกิจ 

 



 

ทิศทางการพัฒนาคณะวิทยาศาสตร.และสังคมศาสตร. 
 

แผนยุทธศาสตร4การพัฒนาคณะวิทยาศาสตร4และสังคมศาสตร4 ในปf พ.ศ. 2568-2571 จัดทำขึ้นเพ่ือ

ใช:เปbนแนวทางและนโยบายในการกำหนดทิศทางการขับเคลื่อนคณะวิทยาศาสตร4และสังคมศาสตร4ในชNวงเวลา 

4 ปfข:างหน:า โดยได:มีการรับฟjงความคิดเห็นและการมีสNวนรNวมของบุคลากร มีการวิเคราะห4สภาพแวดล:อม

ภายในและภายนอกองค4กรของคณะวิทยาศาสตร4และสังคมศาสตร4 โดยใช:การวิเคราะห4แบบบ PESTEL และ

การวิเคราะห4จุดแข็ง จุดอNอน โอกาส และอุปสรรคขององค4กร (SWOT Analysis)  รวมถึงการทบทวน 

วิสัยทัศน4 พันธกิจและคNานิยมองค4กรให:สอดคล:องกับสภาพแวดล:อมและบริบทของมหาวิทยาลัยในปjจจุบัน ดัง

รายละเอียด ตNอไปน้ี 

 

วิสัยทัศน) (Vision)  

“คลังป2ญญาเพื่อการพัฒนาสังคม” 

โดยท่ี: 

*คลังปjญญา หมายถึง เปbนแหลNงความรู:ท่ีเกิดจากความรู:ความสามารถของคณาจารย4 นิสิต และ

บุคลากร สามารถนำไปใช:ประโยชน4ในการพัฒนาประเทศและกNอให:เกิดการพัฒนาองค4ความรู:รNวมกันอยNาง

ย่ังยืน 

**การพัฒนาสังคม หมายถึง การพัฒนา 3 พันธกิจหลักของคณะวิทยาศาสตร4และสังคมศาสตร4 ให:

พร:อมรับกับสถานการณ4หรือบริบทท่ีมีการปรับเปล่ียน ท้ังด:านสังคม เศรษฐกิจ สภาพแวดล:อม ความรู:และ

เทคโนโลยี เพ่ือเปbนแนวทางในการพัฒนาให:สามารถพ่ึงพาตนเองได:อยNางย่ังยืน 

 

ค=านิยมขององค)กร (Value) 

คNานิยมขององค4กร (Shared Values) ของคณะวิทยาศาสตร4และสังคมศาสตร4 คือ 

“SCISO” ประกอบด:วย 

S : Strength = เข:มแข็งทางปjญญา 

C : Contribution = เผยแพรNองค4ความรู: 

I : Improvement = พัฒนาตนเองอยNางตNอเน่ือง 

S : Social Responsibility = รับผิดชอบตNอสังคม 

O : Openness = เปkดกว:างทางความคิด 
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พันธกิจ (Mission) 

พันธกิจ เปbนภารกิจโดยหน:าท่ี และภารกิจตามวิสัยทัศน4ท่ีใช:เปbนกรอบแนวทางการดำเนินงาน ซ่ึงมี 

3 พันธกิจ ดังน้ี  

1) ด@านการจัดการศึกษา ดำเนินการจัดการศึกษาอยNางเสมอภาคเทNาเทียม ควบคูNกับการเสริมสร:าง

เสรีภาพทางวิชาการและการใฝ�เรียนรู:ตลอดชีวิตบนพ้ืนฐานของหลักคุณธรรม จริยธรรม และ จรรยาบรรณ

วิชาชีพ  

2) ด@านการวิจัยและบริการวิชาการ สร:างและพัฒนาองค4ความรู:ในศาสตร4แขนงตNางๆ และ 

ดำเนินการให:บริการทางวิชาการและการถNายทอดองค4ความรู:เพ่ือการพัฒนาศักยภาพของหนNวยงานภาครัฐ 

และภาคเอกชน ตลอดจนสังคมชุมชน ให:สามารถรองรับตNอการเปล่ียนแปลงและการพัฒนาทางด:านการเมือง 

เศรษฐกิจ และสังคมท่ีมีความเปbนพลวัตสูงได:อยNางมีประสิทธิภาพ 

3) ด@านการพัฒนาชุมชน ดำเนินการสNงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมสาธารณะในรูปแบบตNาง ๆ โดย

ครอบคลุมการทำนุบำรุงศิลปะ วัฒนธรรม ศาสนา และการกีฬา รวมท้ังแสดงบทบาทนำในการพัฒนา สังคม 

ชุมชน และส่ิงแวดล:อมอยNางตNอเน่ือง 

4) ด@านบริหารจัดการอยSางมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ เพ่ือมุNงสูNความย่ังยืน 
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ยุทธศาสตร.คณะวิทยาศาสตร.และสังคมศาสตร. 

ประจำป;งบประมาณ พ.ศ. 2568-2571 
ยุทธศาสตร4ของคณะวิทยาศาสตร4และสังคมศาสตร4 ประจำปfงบประมาณ พ.ศ. 2568-2571 น้ันได:

จัดทำตามแผนยุทธศาสตร4ของมหาวิทยาลัยบูรพา ดังกำหนดไว:เปbน  platform และ  program โดยมี

รายละเอียดดังตNอไปน้ีคือ 

Platform 1 การพัฒนาคนคุณภาพ: การพัฒนากำลังคนคุณภาพเพ่ือตอบสนองตNอการขยายเขต

ลงทุนในเขต EEC และการพัฒนาประเทศ ผNานระบบการศึกษาตลอดชีวิตท่ีได:มาตรฐานสากลตามแนวทาง 

อุปสงค4นำ สามารถแบNงออกเปbน program ได:ดังน้ี 

§ Program 1.1 การพัฒนาหลักสูตรการจัดการศึกษาแนวใหมNและการศึกษาตลอดชีวิตท่ีตอบสนองการ

เปล่ียนแปลงและความต:องการของสังคม 

§ Program 1.2 International Standard 

§ Program 1.3 เสริมสร:างศักยภาพและความสามารถนิสิตให:เปbนผู:นำและการเปbนผู:ประกอบการ การ

เปbนพลเมืองโลก เสริมสร:างสมรรถนะและความสามารถสำหรับนิสิตท่ีมีความโดดเดNนและสร:าง

สมรรถนะและทักษะท่ีจำเปbนสำหรับนิสิตในศตวรรษท่ี 21 

Platform 2 การพัฒนาความรู:ผNานการวิจัยและการสร:างนวัตกรรมเพ่ือสร:างโอกาสใหมNและความ

พร:อมของประเทศในอนาคต : การพัฒนาความรู:ผNานกระบวนการวิจัยท่ีมุNงเน:นการยกระดับคุณภาพ การสร:าง

องค4ความรู: การพัฒนาผู:ประกอบการนวัตกรรม และการนำไปใช:ประโยชน4เพ่ือการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 

สามารถแบNงออกเปbน program ได:ดังน้ี 

§ Program 2.1 การกำหนดทิศทางการวิจัยอยNางมีเป�าหมาย และตอบโจทย4ของประเทศ 

§ Program 2.2 การสร:างระบบบริหารจัดการงานวิจัยและทรัพย4สินทางปjญญาท่ีมีประสิทธิภาพสูง 

§ Program 2.3 การสร:างระบบนิเวศวิจัยและกลไกสนับสนุนการนำผลงานวิจัยไปใช:ประโยชน4 

§ Program 2.4 พัฒนา Entrepreneurial university ท่ีสNงเสริมการพัฒนาผู:ประกอบการฐานนวัตกรรม 

Platform 3 การพัฒนาสังคมอยNางย่ังยืน: การพัฒนาสังคม ส่ิงแวดล:อม และการแก:ปjญหาวิกฤต  

รวมท้ังเปbนตัวอยNางของการพัฒนาองค4กรอยNางย่ังยืน 

§ Program 3.1 การพัฒนามหาวิทยาลัยให:เปbนต:นแบบองค4กรท่ีมีการพัฒนาอยNางย่ังยืน 

§ Program 3.2 การส่ือสาร สร:างภาพลักษณ4เพ่ือสร:างการรับรู:และการยอมรับในระดับสากล (BUU 

Branding) 

Platform 4 การเพ่ิมขีดความสามารถองค4กรผNานการใช:ทรัพยากรเชิงกลยุทธ4 : การเพ่ิมประสิทธิภาพ

การใช:ทรัพยากร การพัฒนาความสามารถของบุคลากร การใช:เทคโนโลยีเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ สร:างพันธมิตร

และเครือขNายความรNวมมือท่ีแข็งแกรNงท้ังในระดับประเทศและนานาชาติ 



P a g e  | 11 
 

แผนกลยุทธ* SCISO 69  

 

§ Program 4.1 การสร:างเสถียรภาพทางการเงิน (Creating Financial Stability) 

§ Program 4.2 การนำมหาวิทยาลัยสูNความเปbนนานาชาติ 

 

ซ่ึงคณะฯ ได:จัดทำแผนงานตามเป�าหมายตัวช้ีวัดสNวนงานในแตNละ platform โดยมีรายละเอียด

ดังตNอไปน้ี 

Platform 1 การพัฒนาคนคุณภาพ  

เปfาหมาย ผลสัมฤทธ์ิและแผนงานระดับ platform 

เปfาหมาย: การพัฒนากำลังคนคุณภาพเพ่ือตอบสนองตNอการขยายเขตลงทุนในเขต EEC และการ

พัฒนาประเทศ ผNานระบบการศึกษาตลอดชีวิตท่ีได:มาตรฐานสากลตามแนวทางอุปสงค4นำ 

 ผลสัมฤทธ์ิ 

SSI B1 ผู:สำเร็จการศึกษาท่ีได:งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระ ภายในระยะเวลา 1 ปf (KPI B1) 

แผนงาน 

§ สNงเสริมและพัฒนาการเปbนผู:ประกอบการยุคใหมNให:กับนิสิตมากข้ึน 

§ จัดให:นิสิตออกฝ กงานหรือสหกิจศึกษา เพ่ือเรียนรู:งานและเพ่ิมโอกาสในการได:งานทำ 

 

ผลสัมฤทธิ ์ ประเภท

ตัวชี้วัด 

หน9วย

นับ 

ป< 68 ป< 69 ป< 70 ป< 71 ผูDรับผิดชอบ 

SSI B1 ผู(สำเร็จการศึกษาที่

ได(งานทำหรือ

ประกอบอาชีพอิสระ 

ภายในระยะเวลา  

1 ปI 

ไมKสะสม ร(อยละ 60 60 65 65 - คณบดี  

- รอง/ผช.คณบดีฯ 

- ประธาน

หลักสูตร 

 

Program 1.1 การพัฒนาหลักสูตรการจัดการศึกษาแนวใหมNและการศึกษาตลอดชีวิตท่ีตอบสนอง

การเปล่ียนแปลงและความต:องการของสังคม 

เปfาหมาย ผลสัมฤทธ์ิและแผนงานระดับ program 

เปfาหมาย: การสNงเสริมและพัฒนาหลักสูตรการจัดการศึกษาแนวใหมNและการศึกษาตลอดชีวิต 

ผลสัมฤทธ์ิ 

SSI C1 คะแนนความพึงพอใจของผู:ใช:บัณฑิต (KPI C1) 

SSI C2 จำนวนผู:เรียนในหลักสูตรการจัดการศึกษาแนวใหมN (KPI C2) 

SSI C3 จำนวนผู:เรียนตNางชาติท่ีเข:าศึกษาในหลักสูตรระดับปริญญา (Degree) ในระบบการศึกษา 

(KPI C4) 

SSI C4 จำนวนผู:เรียนหลักสูตรประกาศนียบัตร (Non-degree) (KPI C5) 
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SSI C5 จำนวนหลักสูตรประกาศนียบัตร (Non-degree) ท่ีมีการดำเนินงานตามรูปแบบ EEC model 

(นับสะสม) (KPI C6) 

SSI C6 จำนวนผู:เรียนท่ีผNานการอบรมหลักสูตรประกาศนียบัตร (Non-degree) ท่ีมีการดำเนินงาน

ตามรูปแบบ EEC model (KPI C7) 

SSI C7 จำนวนผู:เรียนในระบบการศึกษาตลอดชีวิต (นับสะสม) (KPI C8) 

SSI C8 จำนวนรายวิชา BUU MOOCs (นับสะสม) (KPI C9) 

SSI C9 จำนวนผู:เรียน BUU MOOCs (KPI C10) 

แผนงาน 

§ ให:นิสิตออกฝ กงานและสหกิจศึกษา เพ่ือสนับสนุนการมีทักษะในการดำเนินชีวิต การฝ กประสบการณ4

วิชาชีพ และการประกอบอาชีพในอนาคตเพ่ิมข้ึน 

§ ประชาสัมพันธ4หลักสูตรกับกลุNมท่ีคาดวNาจะเปbนผู:เรียนในอนาคตด:วยวิธีท่ีหลากหลายเหมาะสมกับแตN

ละหลักสูตร  

§ พัฒนาหลักสูตรประกาศนียบัตร 

§ จัดทำรายวิชาใน MOOCs และ Credit Bank เพ่ิมเติม  

 
ผลสัมฤทธิ ์ ประเภท

ตัวชี้วัด 

หน9วย

นับ 

ป< 68 ป< 69 ป< 70 ป< 71 ผูDรับผิดชอบ 

SSI C1 คะแนนความพึงพอใจ

ของผู(ใช(บัณฑิต 

ไมKสะสม คะแนน 4.3 4.3 4.3 4.3 - คณบดี  

- รอง/ผช.คณบดีฯ 

- ประธานหลักสูตร 

SSI C2 จำนวนผู(เรียนใน

หลักสูตรการจัด

การศึกษาแนวใหมK 

ไมKสะสม คน 187 190 200 210 - คณบดี  

- รอง/ผช.คณบดีฯ 

- ประธานหลักสูตร 

SSI C3 จำนวนผู(เรียนตKางชาติ

ที่เข(าศึกษาใน

หลักสูตรระดับ

ปริญญา (Degree) ใน

ระบบการศึกษา 

ไมKสะสม คน 0 0 0 0  

SSI C4 จำนวนผู(เรียน

หลักสูตร

ประกาศนียบัตร 

(Non-degree) 

ไมKสะสม คน 0 90 90 90 - คณบดี  

- รอง/ผช.คณบดีฯ 

- ประธานหลักสูตร 

SSI C5 จำนวนหลักสูตร

ประกาศนียบัตร 

ไมKสะสม หลักสูตร 1 1 1 1 - คณบดี  

- รอง/ผช.คณบดีฯ 
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ผลสัมฤทธิ ์ ประเภท

ตัวชี้วัด 

หน9วย

นับ 

ป< 68 ป< 69 ป< 70 ป< 71 ผูDรับผิดชอบ 

(Non-degree) ที่มี

การดำเนินงานตาม

รูปแบบ EEC model 

(นับสะสม)  

- ประธานหลักสูตร 

SSI C6 จำนวนผู(เรียนที่ผKาน

การอบรมหลักสูตร

ประกาศนียบัตร 

(Non-degree) ที่มี

การดำเนินงานตาม

รูปแบบ EEC model 

ไมKสะสม คน 0 90 90 90 - คณบดี  

- รอง/ผช.คณบดีฯ 

- ประธานหลักสูตร 

SSI C7 จำนวนผู(เรียนใน

ระบบการศึกษาตลอด

ชีวิต (นับสะสม) 

สะสม คน 50 60 70 80 - คณบดี  

- รอง/ผช.คณบดีฯ 

- ประธานหลักสูตร 

SSI C8 จำนวนรายวิชา BUU 

MOOCs 

สะสม รายวิชา 1 2 3 4 - คณบดี  

- รอง/ผช.คณบดีฯ 

- ประธานหลักสูตร 

SSI C9 จำนวนผู(เรียน BUU 

MOOCs 

ไมKสะสม คน 2400 2500 2600 2700 - คณบดี  

- รอง/ผช.คณบดีฯ 

- ประธานหลักสูตร 

 

Program 1.2 International Standard 

เปfาหมาย ผลสัมฤทธ์ิและแผนงานระดับ program 

 เปfาหมาย : พัฒนาและสNงเสริมการจัดทำหลักสูตรระดับสากล 

ผลสัมฤทธ์ิ 

SSI C10 จำนวนหลักสูตรท่ีได:รับการรับรองในระดับสากล (นับสะสม) (KPI C11) 

SSI C11 จำนวนหลักสูตรประกาศนียบัตร (Non-degree) หรือรายวิชา BUU MOOCs ท่ีสอนโดยใช:

ภาษาตNางประเทศ (นับสะสม) (KPI C12) 

SSI C12 ร:อยละของจำนวนนิสิตแลกเปล่ียน (inbound + outbound) ตNอจำนวนนิสิตท้ังหมด (KPI 

C13) 

แผนงาน 

-ไมNมี- 
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ผลสัมฤทธิ ์ ประเภท

ตัวชี้วัด 

หน9วย

นับ 

ป< 68 ป< 69 ป< 70 ป< 71 ผูDรับผิดชอบ 

SSI 

C10 

จำนวนหลักสูตรที่ได(รับ

การรับรองในระดับสากล 

สะสม หลักสูตร 0 0 0 0  

 

SSI 

C11 

จำนวนหลักสูตร

ประกาศนียบัตร (Non-

degree) หรือรายวิชา 

BUU MOOCs ที่สอนโดย

ใช(ภาษาตKางประเทศ (นับ

สะสม) 

สะสม หลักสูตร 0 0 0 0  

SSI 

C12 

ร(อยละของจำนวนนิสิต

แลกเปลี่ยน (inbound + 

outbound) ตKอจำนวน

นิสิตทั้งหมด 

ไมKสะสม ร(อยละ 0 0 0 0  

 

Program 1.3 เสริมสร:างศักยภาพและความสามารถนิสิตให:เปbนผู:นำและการเปbนผู:ประกอบการ  

การเปbนพลเมืองโลก เสริมสร:างสมรรถนะและความสามารถสำหรับนิสิตท่ีมีความโดดเดNนและสร:างสมรรถนะ

และทักษะท่ีจำเปbนสำหรับนิสิตในศตวรรษท่ี 21 

 

เปfาหมาย ผลสัมฤทธ์ิและแผนงานระดับ program 

เปfาหมาย: เสริมสร:างและพัฒนานิสิตให:มีสมรรถนะและทักษะท่ีจำเปbนสำหรับนิสิตในศตวรรษท่ี 21 

ผลสัมฤทธ์ิ 

SSI C13 ร:อยละของนิสิตท่ีได:รับการพัฒนา Soft Skill เพ่ือดำเนินชีวิตประจำวันและเตรียมความ

พร:อมเข:าสูNการทำงาน (ทักษะ 4 ด:าน เฉพาะปfการศึกษา 2568 ได:แกN ทักษะทางด:านดิจิทัล ทักษะทางด:าน

ภาษาอังกฤษ ทักษะการทำงานเปbนทีมและภาวะผู:นำ ทักษะการเปbนผู:ประกอบการ) (KPI C14) 

SSI C14 ร:อยละของนิสิตท่ีมีความโดดเดNนด:านการเปbนผู:นำ การเปbนผู:ประกอบการ การเปbนพลเมือง

โลก ทักษะด:านดิจิทัล และการมีสุขภาวะท่ีดี (KPI C15) 

แผนงาน 

§ สNงเสริมและพัฒนาการเปbนผู:ประกอบการยุคใหมNให:กับนิสิตมากข้ึน                                                      

§ สร:างกิจกรรมกลุNมท่ีใช:ภาษาอังกฤษในการพูดและเขียนในสถานการณ4จำลองของการทำงาน   

§ สนับสนุนให:มีความเข:าใจในปjญญาประดิษฐ4 (Artificial Intelligence: AI) เพ่ิมข้ึน ทำให:นำมาใช:กับ

การดำเนินชีวิต และการเรียนได:อยNางเปbนประโยชน4 และเหมาะสม 
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§ ใช:กิจกรรมการจำลองสถานการณ4 (Simulation) หรือการเลNนบทบาท (Role-play) ในการบริหารทีม

ท่ีหลากหลาย และการใช:ภาวะผู:นำท่ีเหมาะสมตามสถานการณ4 

               " 

ผลสัมฤทธิ ์ ประเภท

ตัวชี้วัด 

หน9วย

นับ 

ป< 68 ป< 69 ป< 70 ป< 71 ผูDรับผิดชอบ 

SSI 

C13 

ร(อยละของนิสิตที่ได(รับ

การพัฒนา Soft Skill 

เพื่อดำเนินชีวิตประจำวัน

และเตรียมความพร(อม

เข(าสูKการทำงาน (ทักษะ 

4 ด(าน เฉพาะปI

การศึกษา 2568 ได(แกK 

ทักษะทางด(านดิจิทัล 

ทักษะทางด(าน

ภาษาอังกฤษ ทักษะการ

ทำงานเป�นทีมและภาวะ

ผู(นำ ทักษะการเป�น

ผู(ประกอบการ)  

ไมKสะสม ร(อยละ 95 95 95 95 - คณบดี  

- รอง/ผช.คณบดีฯ 

- ประธานหลักสูตร 

 

SSI 

C14 

ร(อยละของนิสิตที่มีความ

โดดเดKนด(านการเป�นผู(นำ 

การเป�นผู(ประกอบการ 

การเป�นพลเมืองโลก 

ทักษะด(านดิจิทัล และ

การมีสุขภาวะที่ดี 

ไมKสะสม ร(อยละ 10 10 10 10 - คณบดี  

- รอง/ผช.คณบดีฯ 

- ประธานหลักสูตร 

 

 

Platform 2 การพัฒนาความรู@ผSานการวิจัยและการสร@างนวัตกรรมเพ่ือสร@างโอกาสใหมSและ

ความพร@อมของประเทศในอนาคต: การพัฒนาความรู:ผNานกระบวนการวิจัยท่ีมุNงเน:นการยกระดับคุณภาพ 

การสร:างองค4ความรู: การพัฒนาผู:ประกอบการนวัตกรรม และการนำไปใช:ประโยชน4เพ่ือการพัฒนาเศรษฐกิจ

และสังคม 

Program 2.1 การกำหนดทิศทางการวิจัยอยNางมีเป�าหมาย และตอบโจทย4ของประเทศ 

เปfาหมาย ผลสัมฤทธ์ิและแผนงานระดับ program 

เปfาหมาย: พัฒนาและสNงเสริมงานวิจัยเพ่ือแก:ปjญหาให:กับพ้ืนท่ีและประเทศ 

ผลสัมฤทธ์ิ 

SSI C15 งบประมาณวิจัยท่ีได:การรับการสนับสนุนจากแหลNงทุนภายนอก (KPI C16) 

SSI C16 จำนวนโครงการวิจัยท่ีได:รับงบประมาณจากแหลNงทุนภายนอก (KPI C17) 
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แผนงาน 

§ สร:างงานวิจัยเก่ียวกับการแก:ปjญหาของพ้ืนท่ีเพ่ิมข้ึน 

§ ขยายเครือขNายการวิจัยให:กว:างขวาง และครอบคลุมศาสตร4ของแตNละหลักสูตรมากข้ึน 

ผลสัมฤทธิ ์ ประเภท

ตัวชี้วัด 

หน9วย

นับ 

ป< 68 ป< 69 ป< 70 ป< 71 ผูDรับผิดชอบ 

SSI 

C15 

งบประมาณวิจัยที่ได(

การรับการสนับสนุน

จากแหลKงทุนภายนอก 

ไมKสะสม ล(าน

บาท 

1 1 1 1 - คณบดี  

- รอง/ผช.คณบดีฯ 

- ประธานหลักสูตร 

 

SSI 

C16 

จำนวนโครงการวิจัยที่

ได(รับงบประมาณจาก

แหลKงทุนภายนอก 

ไมKสะสม โครงการ 1 1 1 1 - คณบดี  

- รอง/ผช.คณบดีฯ 

- ประธานหลักสูตร 

 

 

Program 2.2 การสร:างระบบบริหารจัดการงานวิจัยและทรัพย4สินทางปjญญาท่ีมีประสิทธิภาพสูง 

เปfาหมาย ผลสัมฤทธ์ิและแผนงานระดับ program 

เปfาหมาย: พัฒนาและสNงเสริมงานวิจัยและทรัพย4สินทางปjญญา 

 

 

ผลสัมฤทธ์ิ 

SSI C17 จำนวนบทความวิจัยท่ีมีความรNวมมือกับสถาบันการศึกษาตNางประเทศและตีพิมพ4ใน

ฐานข:อมูล Scopus (KPI C20) 

SSI C18 จำนวนบทความวิจัยท่ีได:รับการตีพิมพ4ใน Q1 & Q2 Journal บนฐานข:อมูล Scopus (KPI 

C21) 

SSI C19 จำนวนบทความวิจัยท่ีได:รับการตีพิมพ4ใน Top10% Journal บนฐานข:อมูล Scopus (KPI 

C22) 

แผนงาน 

§  สNงเสริมให:จัดทำบทความวิจัยท่ีมีคุณภาพ  

§ ผลักดันการพัฒนาผลงานวิจัยท่ีนำไปใช:ตNอได: สนับสนุนให:ได:สิทธ์ิและทรัพย4สินทางปjญญา  
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ผลสัมฤทธิ ์ ประเภท

ตัวชี้วัด 

หน9วย

นับ 

ป< 68 ป< 69 ป< 70 ป< 71 ผูDรับผิดชอบ 

SSI 

C17 

จำนวนบทความวิจัยที่มี

ความรKวมมือกับ

สถาบันการศึกษา

ตKางประเทศและตีพิมพ�ใน

ฐานข(อมูล Scopus 

ไมKสะสม บทความ 3 3 3 3 - คณบดี  

- รอง/ผช.คณบดีฯ 

- ประธานหลักสูตร 

 

SSI 

C18 

จำนวนบทความวิจัยที่

ได(รับการตีพิมพ�ใน Q1 & 

Q2 Journal บน

ฐานข(อมูล Scopus 

ไมKสะสม บทความ 3 3 3 3 - คณบดี  

- รอง/ผช.คณบดีฯ 

- ประธานหลักสูตร 

 

SSI 

C19 

จำนวนบทความวิจัยที่

ได(รับการตีพิมพ�ใน 

Top10% Journal บน

ฐานข(อมูล Scopus 

ไมKสะสม บทความ 1 1 1 1 - คณบดี  

- รอง/ผช.คณบดีฯ 

- ประธานหลักสูตร 

 

 

Program 2.3 การสร:างระบบนิเวศวิจัยและกลไกสนับสนุนการนำผลงานวิจัยไปใช:ประโยชน4 

เปfาหมาย ผลสัมฤทธ์ิและแผนงานระดับ program 

เปfาหมาย: สNงเสริมและสนับสนุนผลงานวิจัยไปใช:ประโยชน4 

ผลสัมฤทธ์ิ 

SSI C20 จำนวนผลงานหรือกิจกรรมสนับสนุนอุตสาหกรรม (ท่ีปรึกษา/ชNวยเหลือ) (KPI C24) 

แผนงาน 

§ สNงเสริมความรNวมมือกับนิคมอุตสาหกรรมในจังหวัดปราจีนบุรีเพ่ือการบริหารจัดการขยะและน้ำเสีย 

            

ผลสัมฤทธิ ์ ประเภท

ตัวชี้วัด 

หน9วย

นับ 

ป< 68 ป< 69 ป< 70 ป< 71 ผูDรับผิดชอบ 

SSI 

C20 

จำนวนผลงานหรือ

กิจกรรมสนับสนุน

อุตสาหกรรม (ที่

ปรึกษา/ชKวยเหลือ) 

ไมKสะสม ผลงาน 0 1 1 1 - คณบดี  

- รอง/ผช.คณบดีฯ 

- ประธานหลักสูตร 

 

 

Program 2.4 พัฒนา Entrepreneurial university ท่ีสNงเสริมการพัฒนาผู:ประกอบการฐาน

นวัตกรรม 
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เปfาหมาย ผลสัมฤทธ์ิและแผนงานระดับ program 

เปfาหมาย: พัฒนาการเปbนมหาวิทยาลัยท่ีมีองค4ความรู:ด:านผู:ประกอบการ 

ผลสัมฤทธ์ิ 

SSI C21 งบประมาณการพัฒนาเทคโนโลยี/นวัตกรรม เพ่ือพัฒนาความเปbนผู:ประกอบการของสถาบัน 

อุดมศึกษา (KPI C27) 

แผนงาน 

§ ขยายเครือขNายการวิจัยให:กว:างขวาง และครอบคลุมศาสตร4ท้ังด:านวิทยาศาสตร4และสังคมศาสตร4 

ผลสัมฤทธิ ์ ประเภท

ตัวชี้วัด 

หน9วย

นับ 

ป< 68 ป< 69 ป< 70 ป< 71 ผูDรับผิดชอบ 

SSI 

C21 

งบประมาณการพัฒนา

เทคโนโลยี/นวัตกรรม 

เพื่อพัฒนาความเป�น

ผู(ประกอบการของ

สถาบัน อุดมศึกษา 

ไมKสะสม ล(าน

บาท 

0.38 0.38 0.38 0.38 - คณบดี  

- รอง/ผช.คณบดีฯ 

- ประธานหลักสูตร 

 

 

Platform 3 การพัฒนาสังคมอยSางย่ังยืน: การพัฒนาสังคม ส่ิงแวดล:อม และการแก:ปjญหาวิกฤต 

รวมท้ังเปbนตัวอยNางของการพัฒนาองค4กรอยNางย่ังยืน 

เปfาหมาย ผลสัมฤทธ์ิและแผนงานระดับ platform 

เปfาหมาย: สNงเสริมและพัฒนาองค4กรให:เกิดความย่ังยืน 

ผลสัมฤทธ์ิ 

SSI B2 จำนวนกิจกรรมท่ีนำองค4ความรู:และนวัตกรรมท่ีนำไปใช:ในการพัฒนาพ้ืนท่ี (KPI B3) 

แผนงาน 

§ สNงเสริมการให:บริการวิชาการท่ีมีอยูNแล:ว ได:แกN การจัดการขยะและน้ำเสียให:กับโรงงาน รวมถึงการ

เปbนปรึกษาการวางเครือขNาย internet ให:กับโรงเรียน 

 

ผลสัมฤทธิ ์ ประเภท

ตัวชี้วัด 

หน9วย

นับ 

ป< 68 ป< 69 ป< 70 ป< 71 ผูDรับผิดชอบ 

SSI 

B2 

จำนวนกิจกรรมที่นำ

องค�ความรู(และ

นวัตกรรมที่นำไปใช(ใน

การพัฒนาพื้นที ่

ไมKสะสม กิจกรรม 1 1 1 1 - คณบดี  

- รอง/ผช.คณบดีฯ 

- ประธานหลักสูตร 
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Program 3.1 การพัฒนามหาวิทยาลัยให:เปbนต:นแบบองค4กรท่ีมีการพัฒนาอยNางย่ังยืน 

เปfาหมาย ผลสัมฤทธ์ิและแผนงานระดับ program 

เปfาหมาย: พัฒนาองค4กรให:เปbนต:นแบบแหNงความย่ังยืน 

ผลสัมฤทธ์ิ 

SSI C22 การบริหารองค4กรอยNางมีประสิทธิผล โดยมีสNวนงานท่ีมีคะแนน EdPEx  ระดับ 250 คะแนน

ข้ึนไป (KPI C29) 

SSI C23 จำนวนกิจกรรม/โครงการท่ีเก่ียวข:องกับการดำเนินงานด:านมหาวิทยาลัยสีเขียว (KPI C30.1) 

SSI C24 จำนวนงบประมาณท่ีเก่ียวข:องกับการสร:างความย่ังยืน (green university) (KPI C30.2) 

แผนงาน 

§ รักษาระดับคุณภาพการศึกษาของหลักสูตรและคณะ และพัฒนาให:ดีข้ึน 

§ สนับสนุนกิจกรรมคณะสีเขียว 

ผลสัมฤทธิ ์ ประเภท

ตัวชี้วัด 

หน9วยนับ ป< 68 ป< 69 ป< 70 ป< 71 ผูDรับผิดชอบ 

SSI 

C22 

การบริหารองค�กรอยKาง

มีประสิทธิผล โดยมี

สKวนงานที่มีคะแนน 

EdPEx  ระดับ 250 

คะแนนขึ้นไป 

ไมKสะสม คะแนน 200 205 210 215 - คณบดี  

- รอง/ผช.คณบดีฯ 

- ประธานหลักสูตร 

 

SSI 

C23 

จำนวนกิจกรรม/

โครงการที่เกี่ยวข(องกับ

การดำเนินงานด(าน

มหาวิทยาลัยสีเขียว 

ไมKสะสม โครงการ/

กิจกรรม 

2 2 2 2 - คณบดี  

- รอง/ผช.คณบดีฯ 

- ประธานหลักสูตร 

 

SSI 

C24 

จำนวนงบประมาณที่

เกี่ยวข(องกับการสร(าง

ความยั่งยืน (green 

university) 

ไมKสะสม บาท 3500 5000 5000 5000 - คณบดี  

- รอง/ผช.คณบดีฯ 

- ประธานหลักสูตร 

 

 

Program 3.2 การส่ือสาร สร:างภาพลักษณ4เพ่ือสร:างการรับรู:และการยอมรับในระดับสากล (BUU 

Branding) 

เปfาหมาย ผลสัมฤทธ์ิและแผนงานระดับ program 

เปfาหมาย: ประชาสัมพันธ4คณะให:เปbนท่ียอมรับระดับสากล 

ผลสัมฤทธ์ิ 

SSI C25 จำนวนขNาวท่ีปรากฏใน LinkedIn ของมหาวิทยาลัย (KPI C31.1) 
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SSI C26 จำนวนกิจกรรมท่ีสอดคล:องกับ SDG และมีการนำเสนอเปbนภาษาอังกฤษบนเว็บไซต4 

sustainability.buu.ac.th (KPI C31.2) 

แผนงาน 

§ สNงเสริมการประชาสัมพันธ4องค4กรผNาน LinkedIn ของมหาวิทยาลัย 

§ สนับสนุนกิจกรรมท่ีสอดคล:องกับ SDG 

ผลสัมฤทธิ ์ ประเภท

ตัวชี้วัด 

หน9วย

นับ 

ป< 68 ป< 69 ป< 70 ป< 71 ผูDรับผิดชอบ 

SSI 

C25 

จำนวนขKาวที่ปรากฏใน 

LinkedIn ของมหาวิทยาลัย 

ไมKสะสม เรื่อง 1 1 1 1 - คณบดี  

- รอง/ผช.คณบดีฯ 

- ประธาน

หลักสูตร 

 

SSI 

C26 

จำนวนกิจกรรมที่สอดคล(องกับ 

SDG และมีการนำเสนอเป�น

ภาษาอังกฤษบนเว็บไซต� 

sustainability.buu.ac.th 

ไมKสะสม เรื่อง 1 1 1 1 - คณบดี  

- รอง/ผช.คณบดีฯ 

- ประธาน

หลักสูตร 

 

 

Platform 4 การเพ่ิมขีดความสามารถองค5กรผSานการใช@ทรัพยากรเชิงกลยุทธ5  

เปfาหมาย ผลสัมฤทธ์ิและแผนงานระดับ platform 

เปfาหมาย: การเพ่ิมประสิทธิภาพการใช:ทรัพยากร การพัฒนาความสามารถของบุคลากร การใช:

เทคโนโลยีเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ สร:างพันธมิตรและเครือขNายความรNวมมือท่ีแข็งแกรNงท้ังในระดับประเทศและ

นานาชาติ 

 ผลสัมฤทธ์ิ 

SSI B3 ร:อยละของบุคลากรท่ีมีสมรรถนะหลัก (Core Competency) เปbนไปตามคNาคาดหวัง ตาม

ประกาศท่ีเก่ียวข:องของมหาวิทยาลัย (KPI B5) 

 

 

แผนงาน 

§ ปรับปรุงกระบวนการการประเมินภาระงานให:เหมาะสมกับการปฏิบัติงานจริงของบุคลากรคณะ 

รวมถึงการสร:างธรรมาภิบาล เพ่ือสNงเสริมให:บุคลากรของคณะแสดงศักยภาพได:เต็มท่ี   
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ผลสัมฤทธิ ์ ประเภท

ตัวชี้วัด 

หน9วย

นับ 

ป< 68 ป< 69 ป< 70 ป< 71 ผูDรับผิดชอบ 

SSI 

B3 

ร(อยละของบุคลากรที่มี

สมรรถนะหลัก (Core 

Competency) เป�นไป

ตามคKาคาดหวัง ตาม

ประกาศที่เกี่ยวข(องของ

มหาวิทยาลัย 

ไมKสะสม ร(อยละ 80 80 80 80 - คณบดี  

- รอง/ผช.คณบดีฯ 

- ประธานหลักสูตร 

 

 

Program 4.1 การสร:างเสถียรภาพทางการเงิน (Creating Financial Stability) 

เปfาหมาย ผลสัมฤทธ์ิและแผนงานระดับ program 

เปfาหมาย: องค4การมีรายได:สุทธิในระดับท่ีกำหนด 

ผลสัมฤทธ์ิ 

SSI C27 จำนวนสNวนงานท่ีผNานเกณฑ4 NI-15 (KPI C34) 

SSI C28 การเติบโตของเงินรายได:มากกวNาหรือเทNากับร:อยละ 4 (KPI C35) 

SSI E1 จำนวนงบประมาณบริการวิชาการท่ีได:รับ  

SSI E2 จำนวนผู:รับบริการวิชาการ 

SSI E3 จำนวนโครงการบริการวิชาการ 

แผนงาน 

§ เพ่ิมรายได:ให:กับคณะ เชNน พัฒนาหลักสูตร Degree, Non-Degree, MOOC, Credit Bank 

ตอบสนองความต:องการของผู:มีสNวนได:สNวนเสีย การขอทุนสนับสนุนการบริการวิชาการตNาง ๆ การขอ

ทุนสนับสนุนการทำงานวิจัย  

§ ลดรายจNายให:กับคณะ  

ผลสัมฤทธิ ์ ประเภท

ตัวชี้วัด 

หน9วย

นับ 

ป< 68 ป< 69 ป< 70 ป< 71 ผูDรับผิดชอบ 

SSI 

C27 

จำนวนสKวนงานที่ผKาน

เกณฑ� NI-15 

ไมKสะสม ร(อยละ 10 10 10 10 - คณบดี  

- รอง/ผช.

คณบดีฯ 

- ประธาน

หลักสูตร 

 

SSI 

C28 

การเติบโตของเงิน

รายได(มากกวKาหรือ

เทKากับร(อยละ 4 

ไมKสะสม ร(อยละ 4 4 4 4 - คณบดี  

- รอง/ผช.

คณบดีฯ 
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ผลสัมฤทธิ ์ ประเภท

ตัวชี้วัด 

หน9วย

นับ 

ป< 68 ป< 69 ป< 70 ป< 71 ผูDรับผิดชอบ 

- ประธาน

หลักสูตร 

 

SSI 

E1 

จำนวนงบประมาณ

บริการวิชาการที่ได(รับ 

ไมKสะสม บาท 50,000 50,000 50,000 50,000 - คณบดี  

- รอง/ผช.

คณบดีฯ 

- ประธาน

หลักสูตร 

 

SSI 

E2 

จำนวนผู(รับบริการ

วิชาการ 

ไมKสะสม คน 100 120 140 160 - คณบดี  

- รอง/ผช.

คณบดีฯ 

- ประธาน

หลักสูตร 

 

SSI 

E3 

จำนวนโครงการบริการ

วิชาการ 

ไมKสะสม คน 5 5 5 5 - คณบดี  

- รอง/ผช.

คณบดีฯ 

- ประธาน

หลักสูตร 

 

 

Program 4.2 การนำมหาวิทยาลัยสูNความเปbนนานาชาติ 

เปfาหมาย ผลสัมฤทธ์ิและแผนงานระดับ program 

เปfาหมาย: การทำให:องค4การสูNความเปbนนานาชาติ 

 ผลสัมฤทธ์ิ 

SSI C29 จำนวนผลงานท่ีได:ทำรNวมกับ Strategic Partner (KPI C41) 

แผนงาน 

-ไมNมี- 
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ผลสัมฤทธิ ์ ประเภท

ตัวชี้วัด 

หน9วย

นับ 

ป< 68 ป< 69 ป< 70 ป< 71 ผูDรับผิดชอบ 

SSI 

C29 

จำนวนผลงานที่ได(ทำ

รKวมกับ Strategic 

Partner 

ไมKสะสม ผลงาน 0 0 0 0  

 

 

 

 

 

 


