
  งานสหกิจศึกษา 
  คณะวิทยาศาสตร์และสังคมศาสตร์  มหาวิทยาลัยบูรพา วิทยาเขตสระแก้ว 
  Sciso Cooperative Education Center 

 
แบบบันทึกการนิเทศงานสหกิจศึกษา 

ค ำชี้แจง  
โปรดบันทึกหมำยเลข ๕, ๔, ๓, ๒, ๑ หรือตำมควำมคิดเห็นของท่ำนในแต่ละหัวข้อกำรประเมิน โดยใช้
เกณฑ์กำรประเมินค่ำส ำหรับควำมคิดเห็นดังนี้ 
              ๕  หมำยถึง  ควำมคิดเห็นกับข้อควำมนั้น มำกที่สุด หรือเหมำะสมมำกท่ีสุด 
              ๔  หมำยถึง  ควำมคิดเหน็กับข้อควำมนั้น มำก หรือเหมำะสมมำก 
              ๓  หมำยถึง  ควำมคิดเห็นกับข้อควำมนั้น ปำนกลำง หรือเหมำะสมปำนกลำง 
              ๒  หมำยถึง  ควำมคิดเห็นกับข้อควำมนั้น น้อย หรือเหมำะสมน้อย 
              ๑  หมำยถึง  ควำมคิดเห็นกับข้อควำมนั้น น้อยที่สุด หรือเหมำะสมน้อยที่สุด 
               -  หมำยถึง  ไม่สำมำรถให้คะแนนได้ เช่น ไม่มีควำมคิดเห็น ไม่มีข้อมูล ไม่ต้องกำรประเมิน 
 
ชื่อสถำนประกอบกำร (ไทย)…………………………………………………………………………………………………… 
                       (อังกฤษ)……………………………………………………………………………………………………. 
สถำนทีต่ั้ง ณ อ ำเภอ/เขต…………………………………..…….…..จังหวัด………………………..…………………….. 
 
รำยนำมนิสิตที่ได้รับกำรนิเทศในสถำนประกอบกำรแห่งนี้ 
๑. ……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
๒. ……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
๓. ……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
๔. ……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
๕. ……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
๖. ……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
                                                                  ลงชื่อ................................................................. 
                                                                         (……………………………………………………….) 
                                                                         อำจำรย์ที่ปรึกษำสหกิจศึกษำ ผู้นิเทศงำน 
                                                                   วันที่.................................................................. 
รำยนำมคณำจำรย์ผู้ร่วมนิเทศงำน 
๑. ……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
๒. ……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
๓. ……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
๔. ……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
๕. ……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

หมำยเลขเอกสำร 
๐๘ BUU_Wil_Co-op 

พิมพ์ครั้งที่ ๑ 
วันที่บังคับใช้ ๑ ตุลำคม พ.ศ. ๒๕๕๕ 



ส่วนที่ ๑  ส าหรับการประเมินคุณภาพของสถานประกอบการ 

หัวข้อการประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 

(๑-๕) 
หมายเหตุ 

๑. ควำมเข้ำใจปรัชญำของสหกิจศึกษำ 
    ๑.๑ เจ้ำหน้ำที่ระดับบริหำรและฝ่ำยบุคคล   

  

    ๑.๒ พนักงำนที่ปรึกษำ (Job Supervisor)   
๒. กำรจัดกำรและสนับสนุน 
    ๒.๑ กำรประสำนงำนด้ำนกำรจัดกำรดูแลนิสิตภำยในสถำน  
ประกอบกำรระหว่ำงฝ่ำยบุคคลและพนักงำนที่ปรึกษำ (Job Supervisor)                

  

    ๒.๒ กำรให้ค ำแนะน ำดูแลนิสิตของฝ่ำยบริหำรบุคคล (กำรปฐมนิเทศ 
 กำรแนะน ำระเบียบวินัย กำรลำงำน สวัสดิกำร กำรตอบแทน) 

  

๓. ปริมำณงำนที่นิสิตได้รับ 
    ๓.๑ ปริมำณงำนที่นิสิตได้รับมอบหมำย 

  

๔. คุณภำพงำน 
    ๔.๑ คุณลักษณะงำน (Job Description) 

  

    ๔.๒ งำนที่ได้รับหมอบหมำยตรงกับสำขำวิชำเอกของนิสิต   
    ๔.๓ งำนที่ได้รับหมอบหมำยตรงกับที่บริษัทเสนอไว้   
    ๔.๔ งำนที่ได้รับมอบหมำยตรงกับควำมสนใจของนิสิต   
    ๔.๕ ควำมเหมำะสมของหัวข้อรำยงำนที่นิสิตได้รับ   
๕. กำรมอบหมำยงำนและนิเทศของ Supervisor 
    ๕.๑ มี Supervisor ดูแลนิสิตตั้งแต่วันแรกที่เข้ำท ำงำน 

  

    ๕.๒ ควำมรู้และประสบกำรณ์วิชำชีพของ Supervisor   
    ๕.๓ เวลำที่ %Supervisor ให้แก่นิสิตด้ำนกำรปฏิบัติงำน   
    ๕.๔ เวลำที่ Supervisor ให้แกน่ิสิตด้ำนกำรเขียนรำยงำน   
    ๕.๕ ควำมสนใจของ Supervisor ต่อกำรสอนงำน และสั่งงำน   
    ๕.๖ กำรให้ควำมสนใจต่อกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนและเขียน  
          รำยงำนของ Supervisor 

  

    ๕.๗ ควำมพร้อมของอุปกรณ์เครื่องมือส ำหรับนิสิต 
          (พิจำรณำในกรณีนิสิต Co-op ซึ่งไปปฏิบัติงำนชั่วครำวเท่ำนั้น) 

  

    ๕.๘ กำรจัดท ำแผนงำนตลอดระยะเวลำกำรปฏิบัติงำน   
 ๖. สรุปคุณภำพโดยรวมของสถำนประกอบกำรแห่งนี้       

ส่วนที่ ๒  ส าหรับการประเมินนิสิต (๑ แผ่น ส าหรับนิสิต ๑ รายวิชา) 
ชื่อ-นำมสกุล (นิสิต).......................................................................................................................... ......... 
 CHECK LIST:  เอกสำรที่นิสิตจะต้องน ำส่งให้กับงำนสหกิจศึกษำ คณะวิทยำศำสตร์และสังคมศำสตร์ 
 ( )   แบบแจ้งรำยละเอียดที่พักระหว่ำงปฏิบัติงำนสหกิจศึกษำ 
 ( )   แบบแจ้งรำยละเอียดงำน ต ำแหน่งงำน พนักงำนที่ปรึกษำ 
 ( )   แบบแจ้งแผนกำรปฏิบัติงำนสหกิจศึกษำ 
 ( )   แบบแจ้งโครงร่ำงรำยงำนกำรปฏิบัติงำน 



หัวข้อการประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 

(๑-๕) 
หมายเหตุ 

๑. กำรพัฒนำตนเอง 
    ๑.๑ บุคลิกภำพ 

  

    ๑.๒ วุฒิภำวะ   
    ๑.๓ กำรปรับตัว   
    ๑.๔ กำรเรียนรู้   
    ๑.๕ กำรแสดงควำมคิดเห็น กำรแสดงออก   
    ๑.๖ มนุษย์สัมพันธ์   
๒. กำรแสดงควำมมีส่วนร่วมในองค์กร   
๓. ควำมประพฤติ คุณธรรม จริยธรรม และกำรปฏิบัติตำมระเบียบวินัยของ
องค์กร เช่น กำรลำ กำรขำดงำน กำรแต่งกำย 

  

๔. ควำมรู้ควำมสำมำรถพ้ืนฐำนที่จ ำเป็นต่อกำรปฏิบัติงำนที่ได้รับ
มอบหมำยให้ส ำเร็จ 

  

๕. ควำมก้ำวหน้ำของกำรจัดท ำงำนรำยงำน (Work Team Report)   
๖. ควำมพึงพอใจของนิสิต 
    ๖.๑ ต่องำนที่ได้ปฏิบัติและสถำนประกอบกำร 

  

    ๖.๒ ต่อควำมเหมำะสมควำมปลอดภัยของที่พัก   
    ๖.๓ ต่อควำมสะดวกในกำรเดินทำงไปกลับ   
    ๖.๔ ต่อควำมเหมำะสมของค่ำตอบแทน   
๗. สรุปโดยรวมของนิสิตคนนี้   

ควำมคิดเห็นเพ่ิมเติม 
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________ 
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


