
 งานสหกิจศึกษา 
 คณะวิทยาศาสตร์และสังคมศาสตร์  มหาวิทยาลัยบูรพา วิทยาเขตสระแก้ว 

 Sciso Cooperative Education Center 
แบบประเมินผลนิสิตสหกิจศึกษา 
ค ำชี้แจง 

๑. ผู้ให้ข้อมูลในแบบกำรประเมินจะต้องเป็นพนักงำนที่ปรึกษำ (Job Supervisor) ของนิสิต  
สหกิจศึกษำหรือบุคคลที่ได้รับมอบหมำยในหน้ำที่แทน 

๒. แบบประเมินนี้ทั้งหมด ๒๖ ข้อ โปรดให้ข้อมูลครบทุกข้อ เพ่ือควำมสมบูรณ์ของกำรประเมินผล 
๓. โปรดให้คะแนนช่อง        ในแต่ละหัวข้อกำรประเมิน (๕=มำกที่สุด, ๔=มำก, ๓=ปำนกลำง, ๒=

น้อย, ๑=น้อยที่สุด) หำกไม่มีหัวข้อให้ใส่เครื่องหมำย – และโปรดให้ควำมคิดเห็นเพิ่มเติม (ถ้ำมี) 
เมื่อประเมินเรียบร้อยแล้ว โปรดน ำเอกสำรนี้ใส่ซองประทับตรำ “ลับ” และให้นิสิตน ำส่ง
หน่วยสหกิจศึกษำ คณะวิทยำศำสตร์และสังคมศำสตร์ ทันทีที่นิสิตกลับมหำวิทยำลัย 
 

เรียน     อาจารย์ท่ีปรึกษาสหกิจศึกษา มหาวิทยาลัยบูรพา วิทยาเขตสระแก้ว 
ขอแจ้งผลประเมินกำรปฏิบัติงำนของนิสิตสหกิจศึกษำ ดังนี้ 

ข้อมูลทั่วไป/ Work Term Information   
ชื่อ-นำมสกุลนิสิต/Student Name………………………….……..……….รหัสประจ ำตัว/ID No…………………… 
สำขำวิชำ/Major………………………………………………………………………………………………………………………… 
ชื่อสถำนประกอบกำร/Organization Name...........................................................................................  
ชื่อ-นำมสกุลผู้ประเมิน/Evaluator Name……………………………………………………………………………………. 
ต ำแหน่ง/Position………………………..…………..…แผนก/Department……………………………………………… 
ผลส าเร็จของงาน/ Work Achievement 

หัวข้อประเมิน 
ระดับคะแนน 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
๑. ปริมาณงาน (Quantity of work) 
ประเมินงำนที่ปฏิบัติส ำเร็จตำมหน้ำที่หรือตำมที่ได้รับมอบหมำยในเวลำที่ก ำหนด ในระดับที่
นิสิตจะปฏิบัติได้ เทียบกับนิสิตทั่วไป 
ระดับคะแนน 
๑ ท ำงำนไม่เสร็จตำมก ำหนด 
๒ ท ำงำนเสร็จตำมก ำหนดเป็นบำงส่วน 
๓ ท ำงำนเสร็จตำมก ำหนด และมีควำมละเอียดรอบคอบ  
๔ ท ำงำนเสร็จตำมก ำหนดและมีควำมละเอียดรอบคอบ ท ำงำนอย่ำงเต็มใจ มีน้ ำใจ และ
กระตือรือล้นที่จะท ำงำนอ่ืน 
๕ ท ำงำนเสร็จตำมก ำหนดและมีควำมละเอียดรอบคอบ ท ำงำนอย่ำงเต็มใจ มีน้ ำใจ และ
กระตือรือล้นที่จะท ำงำนอ่ืน สำมำรถเสนอข้อแนะน ำอ่ืนนอกเหนือจำกงำนที่รับผิดชอบได้ 

     

๒. คุณภาพงาน (Quality of work) 
ปฏิบัติตำมข้ันตอนและตำมมำตรฐำนที่บริษัทได้รับผลงำน ชิ้นงำนที่ได้มีควำมถูกต้อง
เรียบร้อย ครบถ้วน 

     

หมำยเลขเอกสำร 
๐๕ BUU_Wil_Co-op 

พิมพ์ครั้งที่ ๒ 
ปรับแก้ไข ๒๔ กันยำยน พ.ศ. ๒๕๖๑ 



ระดับคะแนน 
๑ ระดับคุณภำพของงำนไม่เป็นไปตำมมำตรฐำน/เป้ำหมำยที่ก ำหนด 
๒ คุณภำพของงำนอยู่ในระดับที่พอยอมรับได้ 
๓ ระดับคุณภำพของงำนมีควำมเรียบร้อย 
๔ ระดับคุณภำพของงำนมีควำมเรียบร้อย ถูกต้อง ปฏิบัติงำนตำมขั้นตอนและสำมำรถท ำงำน
ได้สอดคล้องตำมมำตรฐำนของบริษัท 
๕ คุณภำพของงำนอยู่ในระดับทีเ่กินคำดหวัง 
๓. ความพยายามที่จะท างานให้บรรลุผลส าเร็จ (Constant effort to achieve) 
นิสิตแสดงออกถึงควำมใส่ใจในงำน มีกำรสอบถำมเมื่อไม่เข้ำใจ แสดงถึงควำมช่วยเหลือต่ำงๆ 
และควำมตั้งใจในกำรท ำงำน มีควำมมุ่งมั่นชัดเจนในเป้ำหมำย ควำมตั้งใจ ควำมทุ่มเท ควำม
เพียรพยำยำม หมั่นหำควำมรู้และเพ่ิมทักษะด้ำนต่ำงๆ ในกำรพัฒนำตัวเอง ควำมส ำเร็จใน
หน้ำที่กำรงำน 
ระดับคะแนน 
๑ ไม่มีควำมพยำยำมในกำรปฏิบัติหน้ำที่  
๒ มีควำมพยำยำมในกำรปฏิบัติหน้ำที่ 
๓ มีควำมพยำยำมในกำรปฏิบัติหน้ำที่ และสำมำรถท ำงำนได้ผลงำนตำมเป้ำหมำยที่วำงไว้
บำงส่วน 
๔ มีควำมพยำยำมในกำรปฏิบัติหน้ำที่และสำมำรถท ำงำนได้ผลงำนตำมเป้ำหมำยที่วำงไว้
ทั้งหมด  
๕ มีควำมพยำยำมในกำรปฏิบัติหน้ำที่และสำมำรถท ำงำนได้ผลงำนตำมเป้ำหมำยที่วำงไว้
ทั้งหมด อีกท้ังสำมำรถปรับปรุงวิธีกำรท ำงำนเพ่ือให้ได้ผลงำนที่มีประสิทธิภำพมำกยิ่งข้ึน 

     

 

ความรู้ความสามารถ/ Knowledge and Ability 

หัวข้อประเมิน 
ระดับคะแนน 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
๔. ความรู้ความสามารถทางวิชาการ (Academic ability) 
นิสิตมีควำมรู้ทำงวิชำกำรเพียงพอ ที่จะท ำงำนที่ได้รับมอบหมำย (ในระดับที่นิสิตปฏิบัติได้) 
ระดับคะแนน 
๑ ไม่เข้ำใจรำยละเอียดงำน 
๒ เข้ำใจรำยละเอียดงำนบำงส่วน 
๓ เข้ำใจรำยละเอียดงำนทั้งหมดอย่ำงดี  
๔ เข้ำใจรำยละเอียดงำนทั้งหมดอย่ำงดี สำมำรถปฎิบัติงำนได้โดยต้องมีกำรแนะน ำตำมควำม
จ ำเป็น 
๕ เข้ำใจรำยละเอียดงำนทั้งหมดอย่ำงดี สำมำรถปฎิบัติงำนได้โดยไม่ต้องมีกำรแนะน ำ 

     

๕. ความรู้ความสามารถในด้านการเรียนรู้และประยุกต์วิชาการ                         
(Ability to learn and apply knowledge) 

ควำมรวดเร็วในกำรเรียนรู้ เข้ำใจข้อมูล ข่ำวสำร และวิธีกำรท ำงำน ตลอดจนกำรน ำควำมรู้ไป
ประยุกต์ใช้งำน  

     



ระดับคะแนน        
๑ เรียนรู้ได้ช้ำ 
๒ เรียนรู้ได้บำงส่วนและต้องมีกำรแนะน ำ 
๓ เรียนรู้ได้ดี แต่ยังไม่สำมำรถท ำงำนได้ตำมที่ได้รับมอบหมำยทั้งหมด  
๔ สำมำรถท ำงำนได้อย่ำงดีตำมที่ได้รับมอบหมำยทั้งหมด 
๕ สำมำรถท ำงำนได้อย่ำงดีตำมที่ได้รับมอบหมำยทั้งหมด และสำมำรถประยุกต์ใช้หลักวิชำกำร
ที่มีเพ่ือพัฒนำกำรท ำงำนได้ 
๖. ความรู้ความช านาญด้านการปฏิบัติ (Practical ability)                                                                                              
เช่น กำรปฏิบัติงำนภำคสนำม กำรปฏิบัติงำนในห้องปฏิบัติกำร และกำรปฏิบัติงำนตำมหน้ำที่
ที่ได้รับมอบหมำย เป็นต้น 
ระดับคะแนน        
๑ ไม่สำมำรถปฎิบัติงำนได้ 
๒ สำมำรถปฎิบัติงำนได้บำงส่วน 
๓ สำมำรถปฎิบัติงำนได้ทั้งหมด  
๔ สำมำรถปฎิบัติงำนได้ทั้งหมดอย่ำงเชี่ยวชำญ คล่องแคล่ว  
๕ สำมำรถปฎิบัติงำนได้ทั้งหมดอย่ำงเชี่ยวชำญ คล่องแคล่ว และเสนอแนวทำงในกำร
พัฒนำกำรท ำงำนได้ 

     

๗. วิจารณญาณและการตัดสินใจ (Judgment and decision making) 
ตัดสินใจได้ดี ถูกต้อง รวดเร็ว มีกำรวิเครำะห์ ข้อมูลและปัญหำต่ำงๆอย่ำงรอบคอบก่อนกำร
ตัดสินใจ สำมำรถแก้ไขปัญหำเฉพำะหน้ำ สำมำรถวำงใจให้ตัดสินใจได้ด้วยตนเอง 
ระดับคะแนน        
๑ ไม่สำมำรถตัดสินใจได้ 
๒ สำมำรถตัดสินใจได้ด้วยตัวเอง 
๓ สำมำรถตัดสินใจได้ดี ถูกต้อง รวดเร็ว  
๔ สำมำรถตัดสินใจได้ดี ถูกต้อง รวดเร็ว โดยพิจำรณำข้อมูลเท่ำที่มีอยู่ทั้งหมดอย่ำงรอบด้ำน 
๕ สำมำรถตัดสินใจได้ดี ถูกต้อง รวดเร็ว โดยพิจำรณำข้อมูลเท่ำที่มีอยู่ทั้งหมดอย่ำงรอบด้ำน 
และสำมำรถคำดกำรณ์สถำนกำรณ์ในอนำคตได้ 

     

๘. การจัดการและการวางแผน (Organization and planning)   
กำรจัดล ำดับควำมส ำคัญของงำน กำรปฏิบัติงำนโดยพิจำรณำถึงควำมส ำคัญของงำนก่อน-หลัง
กระบวนกำรหรือกิจกรรมต่ำงๆด ำเนินไปในแนวทำงท่ีจะบรรลุผลส ำเร็จตำมวัตถุประสงค์ที่
ก ำหนดไว้ และก ำหนดสิ่งที่จะกระท ำ  
ระดับคะแนน      
๑ ไม่สำมำรถวำงแผนได้ 
๒ สำมำรถวำงแผนได้ 
๓ สำมำรถวำงแผนได้โดยระบุทรัพยำกรที่ต้องใช้ และก ำหนดกำรติดตำมตรวจสอบกำร
ด ำเนินงำนตำมแผนได้  
๔ สำมำรถวำงแผนได้โดยระบุทรัพยำกรที่ต้องใช้ และก ำหนดกำรติดตำมตรวจสอบกำร
ด ำเนินงำนตำมแผนได้ และแก้ไขปัญหำเฉพำะหน้ำเพ่ือให้งำนส ำเร็จ 

     



๕ สำมำรถวำงแผนได้โดยระบุทรัพยำกรที่ต้องใช้ และก ำหนดกำรติดตำมตรวจสอบกำร
ด ำเนินงำนตำมแผนได้ ด ำเนินกำรแก้ไขปัญหำเฉพำะหน้ำเพ่ือให้งำนส ำเร็จ และสำมำรถ
วำงแผนงำนในอนำคตเพ่ือป้องกันปัญหำต่ำงๆที่เคยเกิดขึ้น 
๙. ทักษะการสื่อสาร (Communication skills) 
ควำมสำมำรถในกำรติดต่อสื่อสำร กำรพูด กำรเขียน และกำรน ำเสนอ สำมำรถสื่อให้เข้ำใจได้
ง่ำย เรียบร้อย ชัดเจน ถูกต้อง กระชับ มีล ำดับขั้นตอนที่ไม่ก่อให้ เกิดควำมสับสนต่อกำรงำน 
รู้จักถำม รู้จักชี้แจงผลกำรปฏิบัติงำนและข้อขัดข้องให้ทรำบ 
ระดับคะแนน        
๑ ไม่สำมำรถสื่อสำรได้ 
๒ สำมำรถสื่อสำรได้บ้ำง 
๓ สำมำรถสื่อสำรได้อย่ำงชัดเจนทั้งกำรพูด อ่ำน และเขียน   
๔ สำมำรถสื่อสำรได้อย่ำงชัดเจนทั้งกำรพูด อ่ำน เขียน และกำรใช้ภำษำรวมในกำรสื่อสำรที่
เหมำะกับบุคคลแต่ละกลุ่ม 
๕ สำมำรถสื่อสำรได้อย่ำงชัดเจนทั้งกำรพูด อ่ำน เขียน และกำรใช้ภำษำรวมในกำรสื่อสำรที่
เหมำะกับบุคคลแต่ละกลุ่ม และสำมำรถโน้มน้ำวให้ผู้อ่ืนเห็นตำมได้ 

     

๑๐.  การพัฒนาด้านภาษาและวัฒนธรรมต่างประเทศ (Foreign language and 
cultural development) 

เช่น กำรใช้ภำษำอังกฤษ กำรท ำงำนกับชำวต่ำงชำติ และกำรกล้ำแสดงออกด้ำนกำรสื่อสำรกับ
ชำวต่ำงชำติในกำรปฏิบัติงำน เป็นต้น      
ระดับคะแนน           
๑ ไม่มีทักษะด้ำนนี้ 
๒ มีควำมสำมำรถที่จะเรียนรู้และพัฒนำได้ 
๓ สำมำรถสื่อสำรภำษำอังกฤษได้บ้ำง  
๔ สำมำรถสื่อสำรภำษำอังกฤษได้อย่ำงดี 
๕ สำมำรถสื่อสำรภำษำอังกฤษได้อย่ำงดี และมองหำโอกำสที่จะพัฒนำประสบกำรณ์ด้ำนภำษำ
และวัฒนธรรมต่ำงประเทศ                                                                                                    

     

๑๑.  ความเหมาะสมต่อต าแหน่งที่ได้รับมอบหมาย (Suitability for Job position) 
สำมำรถพัฒนำตนเองให้ปฏิบัติงำนตำม Job position และ Job description                        
ที่มอบหมำยได้อย่ำงเหมำะสม หรือต ำแหน่งงำนนี้เหมำะกับนิสิตคนนี้หรือไม่เพียงใด 
ระดับคะแนน        
๑ ไม่เหมำะสมกับต ำแหน่งงำน 
๒ สำมำรถท ำงำนในต ำแหน่งนี้ได้ หำกมีกำรแนะน ำ 
๓ สำมำรถท ำงำนในต ำแหน่งนี้ได้อย่ำงดี  
๔ สำมำรถท ำงำนในต ำแหน่งนี้ได้อย่ำงดี รวมทั้งต ำแหน่งอื่นที่สัมพันธ์กัน 
๕ สำมำรถท ำงำนในต ำแหน่งนี้ได้อย่ำงดี รวมทั้งต ำแหน่งอื่นที่สัมพันธ์กัน และทำงสถำน
ประกอบกำรเห็นควรที่จะรับเข้ำท ำงำนหำกนิสิตสมัครเข้ำงำนจริง 

     

 

ความรับผิดชอบต่อหน้าที่/ Responsibility 



หัวข้อประเมิน 
ระดับคะแนน 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
๑๒.  ความรับผิดชอบและเป็นผู้ที่ไว้วางใจได้ (Responsibility and dependability) 
ด ำเนินงำนให้ส ำเร็จลุล่วงโดยค ำนึงถึงเป้ำหมำยและควำมส ำเร็จของงำนเป็นหลัก                    
ยอมรับผลที่เกิดจำกกำรท ำงำนอย่ำงมีเหตุผล สำมำรถปล่อยให้ท ำงำน (งำนประจ ำ) ได้โดยไม่
ต้องควบคุมมำกจนเกินไป สำมำรถไว้วำงใจให้รับผิดชอบงำนที่มำกกว่ำงำนประจ ำ สำมำรถ
ไว้วำงใจได้แทบทุกสถำนกำรณ์หรือในสถำนกำรณ์ปกติเท่ำนั้น 
ระดับคะแนน        
๑ ไม่มีกำรแสดงออกถึงควำมรับผิดชอบในงำน 
๒ แสดงถึงควำมรับผิดชอบในระดับท่ีน่ำพอใจ 
๓ พ่ีเลี้ยงสำมำรถวำงใจได้ หำกมีกำรฝำกให้รับผิดชอบงำนแทน  
๔ แสดงถึงควำมเป็นทีมงำนที่มีหน้ำที่รับผิดชอบร่วมกัน 
๕ สำมำรถไว้วำงใจให้รับผิดชอบงำนที่มำกกว่ำงำนประจ ำ และสำมำรถไว้วำงใจได้แทบทุก
สถำนกำรณ์ 

     

๑๓.  ความสนใจ อุตสาหะในการท างาน (Interest in work) 
ควำมสนใจและควำมกระตือรือร้นในกำรท ำงำน มีควำมอุตสำหะ ควำมพยำยำม 
ควำมตั้งใจที่จะท ำงำนได้ส ำเร็จ ควำมมำนะบำกบั่น ไม่ย่อท้อต่ออุปสรรคและปัญหำ มีควำมใส่
ใจในกำรเรียนรู้งำน 
ระดับคะแนน     
๑ ไม่มีควำมกระตือรือร้นในกำรท ำงำน 
๒ มีควำมกระตือรือร้นที่จะท ำงำนตำมท่ีได้รับมอบหมำย 
๓ มีควำมกระตือรือร้นที่จะท ำงำนตำมท่ีได้รับมอบหมำยอย่ำงมุ่งม่ันและตั้งใจ  
๔ มีควำมกระตือรือร้นที่จะท ำงำนตำมท่ีได้รับมอบหมำยอย่ำงมุ่งม่ันและตั้งใจ และอยำกเรียนรู้
งำนอ่ืนที่สัมพันธ์กัน 
๕ มีควำมกระตือรือร้นที่จะท ำงำนตำมท่ีได้รับมอบหมำยอย่ำงมุ่งม่ันและตั้งใจ และอยำกเรียนรู้
งำนอ่ืนที่สัมพันธ์กัน รวมทั้งงำนนอกสำยงำน 

     

๑๔.  ความสามารถในการเริ่มต้นงานได้ด้วยตนเอง (Initiative or self starter)                                                           
เมื่อได้รับค ำชี้แนะ สำมำรถเริ่มงำนได้เองโดยไม่ต้องรอค ำสั่งจำกหัวหน้ำงำน (กรณีงำนประจ ำ) 
มีควำมคิดสร้ำงสรรค์ สำมำรถคิดค้นแนวทำงในกำรท ำงำนรูปแบบใหม่ๆ  
ระดับคะแนน             
๑ ไม่สำมำรถเริ่มต้นงำนที่ได้รับมอบหมำยไดเ้อง 
๒ สำมำรถเริ่มต้นงำนได้ หำกมีกำรชี้แนะ 
๓ สำมำรถเริ่มต้นงำนได้เมื่อถึงเวลำเหมำะสม โดยไม่ต้องสั่งงำน  
๔ สำมำรถวำงแผนกำรท ำงำน และน ำเสนอแผนกำรท ำงำนกับพ่ีเลี้ยงตำมวัตถุประสงค์ต่ำงๆ 
ได้เอง 
๕ สำมำรถวำงแผน เริ่มต้นท ำงำน และด ำเนินกำรจนส ำเร็จลุล่วงได้เอง 

     

๑๕.  การตอบสนองต่อการสั่งการ (Response to supervision)                                             
ยินดีรับค ำสั่ง ค ำวิจำรณ์ ไม่แสดงควำมอึดอัดใจเมื่อได้รับค ำเตือนและวิจำรณ์ ควำมรวดเร็วใน

     



กำรปฏิบัติตำมค ำสั่ง กำรปฏิบัติตัวตำมค ำสั่ง กำรปรับตัวปฏิบัติตำมค ำแนะน ำ ข้อเสนอแนะ 
และวิจำรณ์ 
ระดับคะแนน        
๑ แสดงกริยำไม่ตอบสนอง เมื่อได้รับกำรสั่งงำน 
๒ ท ำงำนตำมที่ได้รับมอบหมำยด้วยควำมเต็มใจ และกระตือรือร้น 
๓ ท ำงำนตำมที่ได้รับมอบหมำยด้วยควำมเต็มใจ รวดเร็ว และมีควำมรอบคอบ  
๔ ท ำงำนตำมที่ได้รับมอบหมำยด้วยควำมเต็มใจ รวดเร็ว มีควำมรอบคอบ และมีกำรน ำเสนอ
ผลกำรปฎิบัติงำน 
๕ ท ำงำนตำมที่ได้รับมอบหมำยด้วยควำมเต็มใจ รวดเร็ว มีควำมรอบคอบ และมีกำรน ำเสนอ
ผลกำรปฎิบัติงำน รวมทั้งข้อเสนอแนะในกำรพัฒนำกำรท ำงำน 

 

ลักษณะส่วนบุคคล 

หัวข้อประเมิน 
ระดับคะแนน 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
๑๖.  บุคลิกภาพและการวางตัว (Personality)                            
มีบุคลิกภำพและกำรวำงตัวที่เหมำะสม เช่น ทัศนคติ วุฒิภำวะ ควำมอ่อนน้อมถ่อมตน กำร
แต่งกำย กิริยำวำจำ กำรตรงต่อเวลำ และอ่ืนๆ 
ระดับคะแนน        
๑ มีกำรแต่งกำยท่ีไม่เหมำะสมกับสภำวะของงำน แสดงกริยำหรือกำรวำงตัวที่ไม่เหมำะสม 
๒ มีกำรแต่งกำยท่ีเหมำะสมกับสภำวะของงำน แสดงกริยำหรือกำรวำงตัวที่เหมำะสมในบำง
สถำนกำรณ์ หรือตำมควำมจ ำเป็น 
๓ มีกำรแต่งกำยที่เหมำะสมกับสภำวะของงำน แสดงกริยำหรือกำรวำงตัวที่เหมำะสมในทุก
สถำนกำรณ์  
๔ มีกำรแต่งกำยท่ีเหมำะสมกับสภำวะของงำน แสดงกริยำหรือกำรวำงตัวที่เหมำะสมในทุก
สถำนกำรณ์ รวมทั้งแสดงให้เห็นถึงควำมอ่อนน้อมถ่อมตนกับผู้ร่วมงำนทุกคน ทั้งพ่ีเลี้ยง 
คนงำน แม่บ้ำน หรือผู้อื่น 
๕ มีกำรแต่งกำยท่ีเหมำะสมกับสภำวะของงำน แสดงกริยำหรือกำรวำงตัวที่เหมำะสมในทุก
สถำนกำรณ์ รวมทั้งแสดงให้เห็นถึงควำมอ่อนน้อมถ่อมตน และมีจิตอำสำ ชอบช่วยเหลือหรือ
สร้ำงควำมสัมพันธ์กับบุคคลอ่ืนนอกเหนือหน้ำที่หรือสำยงำน 

     

๑๗.  มนุษยสัมพันธ์ (Human relations)                   
สำมำรถร่วมงำนกับผู้อ่ืน ท ำงำนเป็นทีม สร้ำงมนุษยสัมพันธ์ได้ดี เป็นที่รักใคร่ 
ชอบพอของเพ่ือนร่วมงำน เป็นผู้ช่วยก่อให้เกิดกำรประสำนงำน 
ระดับคะแนน       
๑ ไม่สำมำรถท ำงำนร่วมกับผู้อ่ืนได้ 
๒ สำมำรถท ำงำนร่วมกับคนในสำยงำนเดียวกันได้ 
๓ สำมำรถท ำงำนร่วมกบัคนในสำยงำนเดียวกัน และคนนอกสำยงำนได้  
๔ สำมำรถท ำงำนร่วมกับคนในสำยงำนเดียวกันและคนนอกสำยงำนได้ มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีและ
เป็นที่รักใคร่ชอบพอของเพ่ือนร่วมงำน 

     



๕ สำมำรถท ำงำนร่วมกับคนในสำยงำนเดียวกันและคนนอกสำยงำนได้ มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีและ
เป็นที่รักใคร่ชอบพอของเพ่ือนร่วมงำน และสำมำรถเป็นตัวกลำงในกำรประสำนงำนได้ 
๑๘.  คุณธรรมและจริยธรรม (Ethics and morality)  
มีควำมซื่อสัตย์สุจริต ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน ไม่รับสินบน ไม่เห็นแก่ตัว เอื้อเฟ้ือเผื่อแผ่และมี
น้ ำใจเสียสละ 
ระดับคะแนน        
๑ ไม่แสดงให้เห็นถึงควำมมีคุณธรรมและจริยธรรม 
๒ แสดงให้เห็นถึงควำมมีคุณธรรมและจริยธรรมในบำงสถำนกำรณ์ 
๓ แสดงให้เห็นถึงควำมมีคุณธรรมและจริยธรรมในทุกสถำนกำรณ์  
๔ แสดงให้เห็นถึงควำมมีคุณธรรมและจริยธรรมในทุกสถำนกำรณ์ ไม่เห็นแก่ตัว เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่
และมีน้ ำใจเสียสละ 
๕ แสดงให้เห็นถึงควำมมีคุณธรรมและจริยธรรมในทุกสถำนกำรณ์ ไม่เห็นแก่ตัว เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่
และมีน้ ำใจเสียสละ ในกรณีที่มีสถำนกำรณ์น่ำสงสัยว่ำอำจมีกำรกระท ำที่ไม่เหมำะสม พี่เลี้ยง
สำมำรถเชื่อใจหรือวำงใจในคุณธรรมและจริยธรรมของนิสิตผู้นี้ได้ 

     

๑๙.  ความมีระเบียบวินัย ปฏิบัติตามวัฒนธรรมองค์การ                             
(Discipline and adaptability to formal organization)                    

ตรงต่อเวลำและมีวินัย มีควำมสนใจเรียนรู้ศึกษำกฎระเบียบ นโยบำยต่ำงๆ และปฏิบัติตำม
ด้วยควำมเต็มใจ สำมำรถปฏิบัติตำมกฎระเบียบบริหำรงำนบุคคล (กำรเข้ำงำน ลำงำน) กฎกำร
รักษำควำมปลอดภัยในโรงงำน และกำรควบคุมคุณภำพ ๕ ส  
ระดับคะแนน     
๑ ไม่เคำรพในกฎระเบียบของสถำนประกอบกำร 
๒ สำมำรถท ำตำมกฎระเบียบของสถำนประกอบกำรที่ได้รับกำรชี้แจง 
๓ แสดงควำมสนใจเรียนรู้ศึกษำกฎระเบียบ นโยบำยต่ำงๆ และปฏิบัติตำมด้วยควำมเต็มใจ 
๔ ปฏิบัติตำมกฎระเบียบ นโยบำยต่ำงๆ ด้วยควำมเต็มใจ และเตือนเพ่ือนร่วมงำนเมื่อจ ำเป็น 
๕ ปฏิบัติตำมกฎระเบียบ นโยบำยต่ำงๆ ด้วยควำมเต็มใจ เตือนเพื่อนร่วมงำนเมื่อจ ำเป็น และ
สำมำรถปฎิบัติตนเป็นแบบอย่ำงที่ดีได้ 

     

๒๐.  ทัศนคติในการท างาน (Work attitude)  
กำรไม่เกี่ยงงำน ไม่ผลัดวันประกันพรุ่ง ค ำนึงถึงผลประโยชน์ของสถำนประกอบกำรเป็นหลัก 
ระดับคะแนน   
๑ ไม่แสดงให้เห็นถึงควำมใส่ใจในกำรท ำงำน 
๒ ท ำงำนตำมที่ได้รับมอบหมำยด้วยควำมเอำใจใส่ 
๓ เอำใจใส่ ท ำงำนตำมท่ีได้รับมอบหมำยด้วยควำมเต็มใจ รวดเร็ว และรอบคอบ  
๔ เอำใจใส่ ท ำงำนตำมท่ีได้รับมอบหมำยด้วยควำมเต็มใจ รวดเร็ว รอบคอบ และแสดงให้เห็น
ถึงควำมต้องกำรพัฒนำควำมสำมำรถในกำรท ำงำนของตนเอง 
๕ เอำใจใส่ ท ำงำนตำมท่ีได้รับมอบหมำยด้วยควำมเต็มใจ รวดเร็ว รอบคอบ แสดงให้เห็นถึง
ควำมต้องกำรพัฒนำควำมสำมำรถในกำรท ำงำนของตนเอง และมุ่งม่ันที่จะเป็นทรัพยำกรที่มี
ค่ำขององค์กร 

     

รวมทั้งสิ้น (๑๐๐ คะแนน)  



โปรดให้ข้อคิดเห็นที่เป็นประโยชน์แก่นิสิต 
๒๑.  จุดเด่นของนิสิต ๒๒.  ข้อควรปรับปรุงของนิสิต 

  
  
  
๒๓.   ในอนาคต ท่านสนใจจะรับนิสิตเข้าท างานในสถานประกอบการนี้หรือไม่ 
 (      ) รับ                       (      ) ไม่แน่ใจ                        (      ) ไม่รับ 

 

๒๔.  สรุปโดยภาพรวมท่านมีความคิดเห็นต่อคุณภาพนิสิตคนนี้ระดับใด 
         ๕ = ยอดเยี่ยม (Outstanding)                   ๔ = ดีมำก (Very Good)              

  ๓ = พอใจ (Satisfactory)              ๒ = คำบเส้น (Marginal)            
  ๑ = ไม่เป็นที่พอใจ (Unsatisfactory) 

๒๕.   ข้อคิดเห็นเพิ่มเติมต่อสหกิจศึกษา (โปรดใส่ระดับคะแนน ๕=มากที่สุด, ๔=มาก, ๓=ปานกลาง,  
  ๒=น้อย, ๑=น้อยท่ีสุด) 

หัวข้อการประเมิน ระดับความคิดเห็น 
๒๕.๑  สหกิจศึกษามีประโยชน์ต่อองค์กรท่าน  

         ๒๕.๑.๑  ได้ประโยชน์จำกผลงำนของนิสิตที่ไปปฏิบัติงำน  
         ๒๕.๑.๒  มีโอกำสคัดเลือกพนักงำนจริง  
         ๒๕.๑.๓  มีโอกำสสร้ำงควำมร่วมมือทำงวิชำกำรกับมหำวิทยำลัยในอนำคต  
๒๕.๒  ข้อคิดเห็นต่อการนิเทศงานของอาจารย์  
        ๒๕.๒.๑  กำรนิเทศงำนของอำจำรย์มีประโยชน์ต่อกำรปฏิบัติงำนของนิสิตและ   
                    สถำนประกอบกำร 

 

        ๒๕.๒.๒  จ ำนวนครั้งที่อำจำรย์มำนิเทศมีควำมเพียงพอ  
        ๒๕.๒.๓  คุณภำพกำรนิเทศงำนสหกิจศึกษำของอำจำรย์  
๒๕.๓  ความพึงพอใจต่อการให้บริการ/ ประสานงานของงานจัดการศึกษาเชิงบูรณาการ
และสหกิจศึกษา คณะวิทยาศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

 

 
๒๖.   ข้อคิดเห็นอื่นๆ/ Other Comments 
............................................................................................................................. ............................................... 
..................................................................................................................................................... ....................... 
........................................................................................................... ................................................................. 
............................................................................................................................. ............................................... 
 
หมายเหตุ 
หากทางคณะฯไม่ได้รับแบบประเมินนี้ภายใน 
ระยะเวลาที่ก าหนด นิสิตจะไม่ผ่านการประเมินผล 
งำนสหกิจศึกษำ คณะวิทยำศำสตร์และสังคมศำสตร์ มหำวิทยำลยับูรพำ  
วิทยำเขตสระแก้ว โทรศัพท์ ๐-๓๘๑๐-๒๒๒๒ ต่อ ๔๐๕๓, ๐-๓๗๒-๖๑๔๙-๖๐   
โทรสำร ๐-๓๗๒๖-๑๘๐๑ โทรศัพท์ ๐๙๕-๙๕๘-๙๔๕๙ ผู้ประสำนงำนสหกิจศึกษำ 

ลงชื่อ............................................................. 
   (................................................................) 
ต าแหน่ง........................................................ 
วันที่............................................................... 


