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แผนยุทธศาสตร์คณะวิทยาศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2567 

 

ความเป็นมาของคณะวิทยาศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

โครงการจัดตั้งคณะวิทยาศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้ขออนุมัติโครงการเพ่ือจัดตั้งคณะ เมื่อวันที่ 16 

กรกฎาคม พ.ศ. 2550 ซึ่งผ่านการเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยบูรพา วิทยาเขต

สารสนเทศ สระแก้ว ในคราวประชุม ครั้งที่ 1/2550 ซึ่งต่อมามหาวิทยาลัยบูรพา ได้จัดท าประกาศเรื่องการ

จัดตั้งส่วนงานและภาระหน้าที่ของส่วนงาน พ.ศ. 2551 ลงในราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ 30 เมษายน พ.ศ. 

2551 และมีผลบังคับใช้เมื่อวันที่ 1 พฤษภาคม พ.ศ. 2551 ให้มีส่วนงานที่ชื่อ “คณะสังคมศาสตร์ (สระแก้ว)” 

จัดการศึกษาระดับปริญญาตรี และบัณฑิตศึกษา วิจัยและบริการวิชาการด้านวิทยาศาสตร์ วิทยาศาสตร์

ประยุกต์ มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มีคณบดีเป็นผู้บังคับบัญชาสูงสุด 

หลังจากนั้นมหาวิทยาลัยบูรพา ได้ประกาศ เรื่อง การจัดตั้งส่วนงานและภาระหน้าที่ของส่วนงาน 

(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2551 ลงในราชกิจจานุเษกษา เมื่อวันที่ 15 สิงหาคม พ.ศ. 2551 โดยให้มีผลบังคับใช้ตั้งแต่

วันที่ 1 สิงหาคม พ.ศ. 2551 ก าหนดให้คณะฯ มีภาระหน้าที่เช่นเดิม แต่ให้ เปลี่ยนชื่อคณะจาก “คณะ

สังคมศาสตร์ (สระแก้ว)” เป็น “คณะวิทยาศาสตร์และสังคมศาสตร์” และอยู่ในวิทยาเขตสารสนเทศสระแก้ว 

ต่อมามหาวิทยาลัยบูรพา ได้ประกาศ เรื่อง การจัดตั้งส่วนงานและภาระหน้าที่ของส่วนงาน (ฉบับที่ 

3) พ.ศ. 2552 ลงในราชกิจจานุเษกษา เมื่อวันที่ 22 กรกฎาคม พ.ศ. 2552 โดยให้มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 1 

มิถุนายน พ.ศ. 2552 ก าหนดให้ “คณะวิทยาศาสตร์และสังคมศาสตร์” อยู่ในวิทยาเขตสระแก้ว 

ในปีการศึกษา 2553 คณะวิทยาศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้จัดการเรียนการสอนในระดับปริญญา

ตรี ภาคปกติ จ านวน 4 สาขาวิชา ได้แก่ สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ สาขาวิชาการบริหารทั่วไป สาขาวิชาการ

จัดการทรัพยากรมนุษย์ และสาขาวิชาภูมิสารสนเทศศาสตร์ จัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรี ภาค

พิเศษ จ านวน 2 สาขาวิชา ได้แก่ สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ และสาขาวิชาการบริหารทั่วไป 

ในปีการศึกษา 2554 คณะวิทยาศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้จัดการเรียนการสอนในระดับปริญญา

ตรี ภาคปกติ เพ่ิมขึ้นมาอีก 2 สาขาวิชา ได้แก่ สาขาวิชาการจัดการโลจีสติกส์และการค้าชายแดน และ

สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ  

ในปีการศึกษา 2555 คณะวิทยาศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้จัดการเรียนการสอนในระดับปริญญา

ตรี ภาคปกติ เพ่ิมข้ึนมาอีก 1 สาขาวิชา ได้แก่ สาขาวิชาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  และจัดการเรียน
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การสอนระดับปริญญาตรี ภาคพิเศษ เพ่ิมขึ้นมาอีก 2 สาขาวิชา ได้แก่ สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ และ

สาขาวิชานิติศาสตร์ (เป็นการจัดการเรียนการสอนภายใต้ความร่วมมือทางวิชาการระหว่ างคณะวิทยาศาสตร์

และสังคมศาสตร์ กับคณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์) 

จากสถานการณ์และบริบทความต้องการที่เปลี่ยนแปลงไปของผู้เรียนในปัจจุบันคณะวิทยาศาสตร์

และสังคมศาสตร์ด าเนินการปิดหลักสูตรจ านวน 1 หลักสูตร ได้แก่ สาขาการจัดการทรัพยากรมนุษย์ และควบ

รวมจ านวน 1 หลักสูตร ได้แก่ สาขาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ร่วมกับสาขาการจัดการโลจิสติกส์

และการค้าชายแดน ภายใต้หลักสูตรใหม่ที่มีชื่อว่า สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์และสิ่งแวดล้อมอุตสาหกรรม 

ซึ่งขณะนี้ก าลังอยู่ระหว่างการด าเนินการพิจารณาตามข้ันตอนของมหาวิทยาลัย ดังนั้นในปัจจุบันคณะฯ จึงเปิด

สอนในระดับปริญญาตรีเพียง 3 สาขาวิชา ได้แก่ 1) สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์และโซ่อุปทานสีเขียว 2) 

สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์  และ 3) และสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมทางธุรกิจ 

 

โครงสร้างองค์กร  

ส าหรับโครงสร้างองค์กร (Organization) นั้น ปัจจุบันคณะวิทยาศาสตร์และสังคมศาสตร์ใช้การแบ่ง

โครงสร้างองค์กรและโครงสร้างการบริหารดังแสดงในภาพที ่1 และ 2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 1 โครงสร้างคณะวิทยาศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

 

คณะวิทยาศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

ส านักงานจัดการศึกษา ส านักงานคณบด ี

ประธานหลักสตูร 

คณาจารย ์

ผู้ประสานงานส านักคณบด ี
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ภาพที่ 2 โครงสร้างการบริหารคณะวิทยาศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และ

สังคมศาสตร์ 
คณะกรรมการประจ า 

รองคณบดี 

คณะกรรมการบริหาร 

ส านักงานคณบดี 

-ผู้ประสานงานส านักงานคณบดี 

ส านักงานจัดการศึกษา 

-ประธานหลักสูตร 

-คณาจารย์ 
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การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอกองค์กร 
 

ในการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอกองค์กรของคณะวิทยาศาสตร์และสังคมศาสตร์ใช้

การวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรคขององค์กร (SWOT Analysis) โดยแบ่งเป็น 5 ด้านตาม

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย ซึ่งมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

1. จุดแข็ง (Strength) 

1.1 ด้านการจัดการศึกษา 

1) บุคลากรของคณะฯ มีความพร้อมในการพัฒนาหลักสูตรที่มีการบูรณาการและตอบโจทย์

ความต้องการของชุมชนในท้องถิ่นอีกท้ังปรับเปลี่ยนรูปแบบและกลุ่มเป้าหมายที่หลากหลาย 

2) คณะฯ มีเครือข่ายความร่วมมือจากผู้เชี่ยวชาญภายนอกในการร่วมจัดการเรียนการสอน 

3) คณะฯ มีหลักสูตรที่ผลิตบัณฑิตที่ตอบสนองต่อความต้องการตลาดแรงงาน 

1.2  ด้านการวิจัย 

1) บุคลากรในคณะฯ มีความสามารถในการท าวิจัยทั้งทางด้านสังคมศาสตร์วิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี 

2) บุคลากรของคณะฯ มีเครือข่ายงานวิจัยทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย  
3) บุคลากรของคณะฯ มีงานวิจัยที่ตอบสนองต่อความต้องการของสังคมและชุมชนในพ้ืนที่

อย่างต่อเนื่อง  
4) บุคลากรของคณะฯ มีผลงานวิจัยตีพิมพ์ทั้งระดับชาติและนานาชาติอย่างต่อเนื่อง 

1.3 ด้านบริหารจัดการ 

1) คณะฯ มีบุคลากรที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
2) คณะฯ มีความพร้อมทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร โดยได้รับความ

ร่วมมือจากบริษัทโทรคมนาคมภาคเอกชน 
3) คณะฯ มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารจัดการกิจกรรมต่างๆ ของคณะ 

1.4 ด้านการบริการวิชาการและพัฒนาชุมชน 
1) คณะฯ มีบุคลากรที่มีความพร้อมในการบริการวิชาการท้ังทางด้านสังคมศาสตร์

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่หลากหลาย  
2) บุคลากรของคณะฯ มีเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชน 

ประชาชนในสังคม รวมถึงหน่วยงานต่างๆในท้องถิ่น  
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1.5 ด้านบุคลากร 

1) คณะฯ มีทรัพยากรบุคคลที่มีความรู้ความสามารถทั้งงานวิจัย บริการวิชาการ และการ

เรียนการสอนหลากหลายสาขา  

2) บุคลากรในคณะฯ มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอกและมีต าแหน่งทางวิชาการสูงขึ้น  

3) บุคลากรในคณะฯ มีเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการกับหน่วยงานต่างๆ ทั้งภายในและ

ต่างประเทศ  

4) บุคลากรในคณะฯ มีศักยภาพในการปรับตัวให้เข้ากับสถานการณ์ท่ีเปลี่ยนแปลงของยุค

ปัจจุบัน 

 

2. จุดอ่อน (Weakness) 

2.1 ด้านการจัดการศึกษา 

 1) อุปกรณ์สนับสนุนการเรียนการสอนของคณะฯ ยังไม่เพียงพอต่อความต้องการของผู้เรียน 

และล้าสมัย 

 2) คณะฯ มีจ านวนนิสิตมาเรียนไม่ตรงตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในบางหลักสูตร 

2.2 ด้านการวิจัย 

1) คณะฯ ยังไม่มีฐานข้อมูลด้านแหล่งเงินทุนการสนับสนุนทางการท าวิจัย  
2.3 ด้านบริหารจัดการ 

1) คณะฯ ไม่สามารถแข่งขันในด้านต้นทุนค่าใช้จ่าย ค่าเล่าเรียน ความหลากหลายของ

หลักสูตรกับสถาบันอุดมศึกษาในพ้ืนที่ใกล้เคียง  

2) สิ่งอ านวยความสะดวกภายในมหาวิทยาลัยยังขาดความหลากหลาย ไม่สามารถตอบสนอง

ความต้องการของนิสิตและบุคลากรในคณะฯ ได้ครบถ้วน 

2.4 ด้านการบริการวิชาการและพัฒนาชุมชน 

 1) ระเบียบของมหาวิทยาลัยไม่เอ้ืออ านวยต่อการบริหารจัดการการบริการวิชาการ 
2.5 ด้านบุคลากร 

1) คณะฯ ยังขาดบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการในการด าเนินงาน 
2) คณะฯ มีงบประมาณสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรจ ากัด 
3) บุคลากรสายวิชาการในคณะฯ มีภาระงานตามพันธกิจมาก ส่งผลกระทบต่อการท างาน

วิจัย 
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3. โอกาส (Opportunity) 
3.1 ด้านการจัดการศึกษา 

1) คณะฯ มีเครือข่าย Internet ความเร็วสูง Uninet เพ่ือใช้ในการจัดการเรียนการสอนแบบ 
online และสืบค้นงานวิจัย 

2) คณะฯ ตั้งอยู่ในพ้ืนที่ “โครงการพัฒนาระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก (EEC)”  
เฟส 2 และ SEZ ท าให้มีโอกาสในการพัฒนาจัดการโลจิสติกส์กับสถานประกอบการ 

3.2 ด้านการวิจัย 
 1) บริบทของชุมชนในพื้นที่จังหวัดสระแก้วเอ้ือต่อโจทย์ในการจัดท าวิจัยของบุคลากรใน

คณะฯ 
3.3 ด้านบริหารจัดการ 

1) หน่วยงานภาครัฐและเอกชนมีความสนใจจัดท าความร่วมมือกับคณะฯ 
2) การพัฒนาของเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในปัจจุบันเอื้อต่อการเข้าถึงฐานข้อมูล

ในการบริหารจัดการเพื่อสร้างเครือข่ายความร่วมมือ และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของบุคลากรในคณะฯ 
3) คณะฯ มีศิษย์เก่าที่ร่วมสนับสนุนกิจกรรมการด าเนินงานของคณะฯ อย่างสม่ าเสมอ 

 3.4 ด้านการบริการวิชาการและพัฒนาชุมชน 
1) หน่วยงานภายนอกต้องการสร้างความสัมพันธ์ด้านการให้ค าปรึกษา แนะน าและบริการ

วิชาการจากคณะฯ 
 3.5 ด้านบุคลากร 

1) การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีเอ้ือต่อการเข้าถึงการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรใน
คณะฯ 
 

4. อุปสรรค (Threat) 
4.1 ด้านการจัดการศึกษา 

1) งบประมาณแผ่นดินสนับสนุนด้านการศึกษาไม่เพียงพอในการบริหารจัดการการศึกษา
ภายในคณะฯ  

2) ระบบการขนส่งสาธารณะไม่เอ้ือต่อการเดินทางมาเรียน 
4.2 ด้านการวิจัย 

1) เงื่อนไขข้อบังคับในการให้ทุนของหน่วยงานภายนอกมีการปรับเปลี่ยน ส่งผลให้ยากต่อการ
เข้าถึงการขอทุนวิจัยของบุคลากรในคณะฯ 

4.3 ด้านบริหารจัดการ 
 1) การจัดสรรงบประมาณจากมหาวิทยาลัยไม่เอ้ือต่อการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์

ของคณะฯ 
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4.4 ด้านการบริการวิชาการและพัฒนาชุมชน 

1) คณะฯ ไม่ได้รับการจัดสรรสนับสนุนงบประมาณโครงการบริการวิชาการจากรัฐบาล 
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ทิศทางการพัฒนาคณะวิทยาศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
 

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาคณะวิทยาศาสตร์และสังคมศาสตร์ ระหว่าง ปี พ.ศ. 2564 ถึง พ.ศ. 2567 

เพ่ือใช้เป็นแนวทาง นโยบาย ในการก าหนดทิศทางการขับเคลื่อนคณะวิทยาศาสตร์และสังคมศาสตร์ใน

ช่วงเวลา 4 ปีข้างหน้า โดยได้มีการรับฟังความคิดเห็นและการมีส่วนร่วมของบุคลากร มีการวิเคราะห์

สภาพแวดล้อมภายในและภายนอกองค์กรของคณะวิทยาศาสตร์และสังคมศาสตร์ใช้การวิเคราะห์จุดแข็ง 

จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรคขององค์กร (SWOT Analysis)  และทบทวน วิสัยทัศน์ พันธกิจและค่านิยม

องค์กร ให้สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมและบริบทของมหาวิทยาลัยในปัจจุบัน ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

 

วิสัยทัศน์ (Vision)  

“คลังปัญญาเพื่อการพัฒนาสังคม” 

โดยที:่ 

*คลังปัญญา หมายถึง เป็นแหล่งความรู้ที่เกิดจากความรู้ความสามารถของคณาจารย์ นักศึกษา และ

บุคลากร สามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาประเทศและก่อให้เกิดการพัฒนาองค์ความรู้ร่วมกันอย่าง

ยั่งยืน 

**การพัฒนาสังคม หมายถึง การพัฒนา 3 พันธกิจหลักของคณะวิทยาศาสตร์และสังคมศาสตร์ ให้

พร้อมรับกับสถานการณ์หรือบริบทที่มีการปรับเปลี่ยน ทั้งด้านสังคม เศรษฐกิจ สภาพแวดล้อม ความรู้และ

เทคโนโลยี เพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนาให้สามารถพ่ึงพาตนเองได้อย่างยั่งยืน 

 

ค่านิยมขององค์กร (Value) 

ค่านิยมขององค์กร (Shared Values) ของคณะวิทยาศาสตร์และสังคมศาสตร์ คือ 

“SCISO” ประกอบด้วย 

S : Strength = เข้มแข็งทางปัญญา 

C : Contribution = เผยแพร่องค์ความรู้ 

I : Improvement = พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 

S : Social Responsibility = รับผิดชอบต่อสังคม 

O : Openness = เปิดกว้างทางความคิด 
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พันธกิจ (Mission) 

พันธกิจ เป็นภารกิจโดยหน้าที่ และภารกิจตามวิสัยทัศน์ที่ใช้เป็นกรอบแนวทางการด าเนินงาน ซึ่งมี 

3 พันธกิจ ดังนี้  

1) ด้านการจัดการศึกษา ด าเนินการจัดการศึกษาอย่างเสมอภาคเท่าเทียม ควบคู่กับการเสริมสร้าง

เสรีภาพทางวิชาการและการใฝ่เรียนรู้ตลอดชีวิตบนพื้นฐานของหลักคุณธรรม จริยธรรม และ จรรยาบรรณ

วิชาชีพ  

2) ด้านการวิจัยและบริการวิชาการ สร้างและพัฒนาองค์ความรู้ในศาสตร์แขนงต่างๆ และ 

ด าเนินการให้บริการทางวิชาการและการถ่ายทอดองค์ความรู้เพื่อการพัฒนาศักยภาพของหน่วยงานภาครัฐ 

และภาคเอกชน ตลอดจนสังคมชุมชน ให้สามารถรองรับต่อการเปลี่ยนแปลงและการพัฒนาทางด้านการเมือง 

เศรษฐกิจ และสังคมที่มีความเป็นพลวัตสูงได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3) ด้านการพัฒนาชุมชน ด าเนินการส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมสาธารณะในรูปแบบต่าง ๆ โดย

ครอบคลุมการท านุบ ารุงศิลปะ วัฒนธรรม ศาสนา และการกีฬา รวมทั้งแสดงบทบาทน าในการพัฒนา สังคม 

ชุมชน และสิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง 
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แผนยุทธศาสตร์คณะวิทยาศาสตร์ 

และสังคมศาสตร์ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2567 

 
แผนยุทธศาสตร์ของคณะวิทยาศาสตร์และสังคมศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2567 

นั้นได้จัดท าตามแผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยบูรพาดังก าหนดไว้เป็นแพลตฟอร์มโดยมีรายละเอียด

ดังต่อไปนี้คือ 

1. แพลตฟอร์ม 1 การยกระดับคุณภาพการศึกษาสู่มาตรฐานสากลและการสร้างบุคลากรคุณภาพ 

2. แพลตฟอร์ม 2 การเป็นกลไกหลักในการขับเคลื่อนอุตสาหกรรมเป้าหมายและเป็นที่พ่ึงในการ
พัฒนาพื้นที่ภาคตะวันออกอย่างยั่งยืน 

3. แพลตฟอร์ม 3 การพัฒนาสู่องค์กรประสิทธิภาพสูงเพ่ือการเติบโตอย่างยั่งยืน 
 
ในแต่ละแพลตฟอร์มนั้นจะประกอบไปด้วยโปรแกรมและผลสัมฤทธิ์ที่ส าคัญระดับโปรแกรม ซ่ึง

คณะฯ ได้จัดท าแผนงานตามเป้าหมายตัวชี้วัดส่วนงานในแต่ละแพลตฟอร์มโดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
 

แพลตฟอร์ม 1 การยกระดับคุณภาพการศึกษาสู่มาตรฐานสากลและการสร้างบุคลากรคุณภาพ 

โปรแกรม 1 ระบบพัฒนาสมรรถนะก าลังคนระดับสากล 

เป้าหมายระดับโปรแกรม 

เป้าหมาย (Obj.):  ส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนและแรงงาน 

ผลสัมฤทธิ์ที่ส าคัญระดับโปรแกรม 

KR1 จ านวนหลักสูตรประกาศนียบัตร (Non-degree) ที่ได้รับการรับรอง สมรรถนะ (นับสะสม) 

KR2 จ านวนแรงงานที่เข้ารับการรับรองสมรรถนะ (Re-skill/ Up-skill) (นับสะสม) 

KR3 จ านวนหลักสูตรมีปริญญาที่ได้รับการรับรองระดับสากล (เช่น AUN, ABEST21 หรือ WFME เป็น

ต้น) 

แผนงาน 

- การจัดท าหลักสูตรบัณฑิตศึกษา/ การเรียนรู้ทักษะใหม่ (Re-skill)/ การพัฒนาต่อยอดทักษะที่มีอยู่ให้

มีความเชี่ยวชาญมากขึ้น/ หลักสูตร 2 ปริญญา/ หลักสูตรระยะสั้น (Non-degree) 
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Program 1 ระบบพัฒนาสมรรถนะก าลังคนระดับสากล 
เป้าหมาย (Obj.): ส่งเสริมศักยภาพผู้เรียน และแรงงานในพ้ืนท่ี ปีงบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ผลสัมฤทธิ ์ 64 65 66 67 
KR1 จ านวนหลักสตูรประกาศนยีบัตร (Non-degree) ที่ได้รับการรับรองสมรรถนะ (นับ

สะสม) (หน่วยนับ:หลักสูตร) 
1 2 3 4 - คณบดี  

- รองคณบดี
ฯ 
- ประธาน
หลักสตูร 

KR2 จ านวนแรงงานท่ีเข้ารับการรับรองสมรรถนะ (Re-skill/ Up-skill) (นับสะสม) (หน่วย
นับ:คน) 

5 10 15 20 - คณบด ี
- รองคณบดี
ฯ 
- ประธาน
หลักสตูร 

KR3 จ านวนหลักสตูรมีปรญิญาที่ได้รับการรับรองระดับสากล (เช่น AUN-QA, ABEST21 
หรือ WFME เป็นต้น) (หน่วยนับ:หลักสตูร) 

1 1 1 1 - คณบด ี
- รองคณบดี
ฯ 
- ประธาน
หลักสตูร 

ค าอธิบาย 

KR1 หลักสูตรประกาศนียบัตร (Non-degree) ที่ได้รับการรับรองสมรรถนะ หมายถึง หลักสูตรประกาศนียบัตรทีไ่ดร้ับ

การรับรองสมรรถนะจากหน่วยงานที่เป็นท่ียอมรับในระดับชาติ หรอืนานาชาติ หน่วยงานท่ีเป็นที่เป็นที่ยอมรับ เช่น หลักสูตร

ประกาศนียบตัรของสถาบันทีไ่ด้รบัการรับรองสมรรถนะจากสถาบนัคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) หลักสูตรประกาศนียบตัร

ของสภาวิชาชีพ การทดสอบทางดา้นภาษาและเทคโนโลยสีารสนเทศ โดยต้องได้ผลคะแนนตามที่ ก.พ. ก าหนด หรือหลักสูตร

ที่เป็นท่ียอมรับในระดับสากล 

KR2 จ านวนแรงงาน/บุคลากรวัยท างานท่ีเข้ารับการฝึกอบรมเพื่อพัฒนาทักษะ (Re-skill, Up-skill, New-skill) จาก

หลักสตูรประกาศนียบตัร (Non-degree) ของมหาวิทยาลัยบรูพาที่ได้รับการรับรองสมรรถนะจากหน่วยงานที่เป็นท่ียอมรับใน

ระดับชาตหิรือนานาชาต ิ

KR3 หลักสูตรมีปรญิญาทีไ่ด้รับการรับรองระดับสากล หมายถึง หลกัสูตรมีปรญิญาทีไ่ด้รับการรับรองจากสถาบันท่ีเป็น

ที่ยอมรับในระดับชาติหรือนานาชาติ เช่น AUN-QA, WFME, ABEST21 หรือ ABET 
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KR โครงการ/กิจกรรม 

KR1 จ านวนหลักสูตรประกาศนียบัตร 
(Non-degree) ที่ได้รับการรับรอง 
สมรรถนะ (นับสะสม) (หน่วยนับ:หลักสตูร) 

- โครงการสอบวดัทักษะด้านระบบเครือข่าย (MikroTik Certified: MTCNA) 
 

KR2 จ านวนแรงงานท่ีเข้ารับการรบัรอง
สมรรถนะ (Re-skill/ Up-skill) (นับสะสม) 
(หน่วยนับ:คน) 

- โครงการสอบวดัทักษะด้านระบบเครือข่าย (MikroTik Certified: MTCNA) 
 

KR3 จ านวนหลักสูตรมีปริญญาที่ได้รับการ
รับรองระดับสากล (เช่น AUN QA, 
ABEST21 หรือ WFME เป็นต้น) (หน่วยนับ:
หลักสตูร)  

- โครงการการตรวจประกันคณุภาพการศึกษาระดับหลักสูตร (AUN-QA) แบบ Full 
Assessment 
- โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (KM) การประกันคณุภาพการศึกษาระดับหลักสูตร 
(AUN-QA) 
- กิจกรรมทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของแต่ละสาขาวิชา 
- โครงการศึกษาดูงานเพื่อส่งเสริมทักษะการเรยีนรู้ของนิสิตในสถานประกอบการ 
- โครงการสานสัมพันธ์ ITBI 

 

โปรแกรม 2  พัฒนาก าลังคนระดับสูงรองรับระบบเศรษฐกิจในพื้นที่ภาคตะวันออก 
เป้าหมายระดับโปรแกรม 

เป้าหมาย (Obj.): พัฒนาหลักสูตรสร้างก าลังคนระดับสูงจากความต้องการของระบบเศรษฐกิจในพ้ืนที่ 
ผลสัมฤทธิ์ที่ส าคัญระดับโปรแกรม 

KR1 จ านวนสถานประกอบการที่รับนิสิตเข้าโครงการ CWIE / EEC model (นับสะสม) 
KR2 ร้อยละของสถานประกอบการในพ้ืนที่ภาคตะวันออกท่ีรับนิสิตเข้าโครงการ CWIE / EEC model  

แผนงาน 
- การเตรียมความพร้อมนิสิตเพ่ือออกสหกิจศึกษาไปยังสถานประกอบการต่าง ๆ ในเขตภาคตะวันออก

และจังหวัดใกล้เคียง (รายวิชา Preparation for Careers และโครงการ Sharing Day) 
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Program 2 พัฒนาก าลังคนระดับสูงรองรับระบบเศรษฐกิจในพ้ืนท่ีภาคตะวันออก 
เป้าหมาย (Obj.):  พัฒนาหลักสูตรสรา้งก าลังคนระดับสูงจากความต้องการของระบบเศรษฐกิจใน
พื้นที ่

ปีงบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ผลสัมฤทธิ ์ 64 65 66 67 
-รองคณบดี
ฯ 
- รองคณบดี
ฯ 
-ประธาน
หลักสตูร 

KR1 จ านวนสถานประกอบการที่รับนสิติเข้าโครงการ CWIE / EEC model (นับสะสม) (หน่วยนับ:
สถานประกอบการ) 

5 7 9 11 

KR2 ร้อยละของสถานประกอบการในพ้ืนท่ีภาคตะวันออกที่รับนสิิตเข้าโครงการ CWIE / EEC 
model  (หน่วยนับ:ร้อยละ) 

20 25 30 35 

 

ค าอธิบาย 

KR 1 สถานประกอบการที่รับนสิิตเข้าโครงการ CWIE/EEC model หมายถึง สถานประกอบการที่รับนิสิตเข้า

ศึกษาในรายวิชาสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างานในรูปแบบต่างๆ ได้แก่ Cooperative Education, 

Pre-course Experience, Sandwich Course, Cognitive Apprenticeship or Job Shadowing, Joint Industry 

University Course, New traineeship or Apprenticeship, Placement or Practicum, Fieldwork; and Post 

course internship 

KR 2 สถานประกอบการในพื้นที่ภาคตะวันออกที่รับนิสติเข้าโครงการ CWIE/EEC model หมายถึง สถาน

ประกอบการที่อยู่ในเขตพื้นท่ีภาคตะวันออก 

วิธีค ำนวณ 

จ านวนของสถานประกอบการในพ้ืนท่ีภาคตะวันออกที่รับนิสิตเข้าโครงการ               

จ านวนของสถานประกอบการทั้งหมดที่รับนิสติเข้าโครงการ               
       

 

KR โครงการ/กิจกรรม 

KR1 จ านวนสถานประกอบการที่รบันิสิต
เข้าโครงการ CWIE / EEC model 
(หน่วยนับ:สถานประกอบการ) 

- การเข้าร่วมโครงการ Sharing Day สหกิจศึกษาของสถานประกอบการ 
- โครงการสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับสถานประกอบการทีร่ับนสิิตสหกิจศึกษา 

KR2 ร้อยละของสถานประกอบการใน
พื้นที่ภาคตะวันออกที่รับนสิิตเข้าโครงการ 
CWIE / EEC model (หน่วยนับ:ร้อยละ) 

- การเข้าร่วมโครงการ Sharing Day สหกิจศึกษาของสถานประกอบการ 
- โครงการสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับสถานประกอบการทีร่ับนสิิตสหกิจศึกษา 
- โครงการเตรียมความพร้อมให้กับนิสิตเข้าสู่สหกิจศึกษา 
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โปรแกรม 3 ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตและทักษะอนาคต 
เป้าหมายระดับโปรแกรม 

เป้าหมาย (Obj.):  พัฒนาและส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตและทักษะอนาคต 
ผลสัมฤทธิ์ที่ส าคัญระดับโปรแกรม 

KR1 จ านวนรายวิชา MOOCs (นับสะสม) 
KR2 จ านวนผู้ใช้บริการ MOOCs (นับสะสม) 
KR3 จ านวนผู้ใช้บริการระบบ Credit Bank (นับสะสม) 
KR4 จ านวนบัณฑิตจิตอาสา (ร้อยละ) 

แผนงาน:  
- การจัดท าหลักสูตร Massive Open Online Courses ของคณะฯ  
- การสร้างและพัฒนานิสิตให้เป็นบัณฑิตท่ีมีจิตอาสา 

 
Program 3 ส่งเสริมการเรยีนรูต้ลอดชีวิตและทักษะอนาคต 
เป้าหมาย (Obj.):  พัฒนาและส่งเสริมการเรียนรูต้ลอดชีวิตและทักษะอนาคต ปีงบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ผลสัมฤทธิ ์ 64 65 66 67 
KR1 จ านวนรายวิชา MOOCs (นับสะสม) (หน่วยนับ:รายวิชา) 1 2 3 4 -คณบด ี

-รองคณบดี
ฯ 
 -ประธาน
หลักสตูร 

KR2 จ านวนผู้ใช้บริการ MOOCs (นับสะสม) (หน่วยนับ:คน) 20 40 60 80 
KR3 จ านวนผู้ใช้บริการระบบ Credit Bank (นับสะสม) (หน่วยนับ:คน) 0 3 6 9 

KR4 จ านวนบัณฑติจิตอาสา (ค่าเป้าหมายค านวณจากร้อยละ 5 ของนิสิตระดับปริญญาตรีของส่วน
งาน) (หน่วยนับ:คน) 

23 23 23 23 -รองคณบดี
ฯ 
-ประธาน
หลักสตูร 

ค าอธิบาย 

KR1 รายวิชา BUU-MOOCs หมายถึง รายวิชาที่มกีารจัดการเรียนการสอนแบบ MOOC ทั้งแบบระบบ 
ThaiMOOCs หรือ BUU-MOOCs 

KR2 ผู้ใช้บริการ BUU-MOOCs หมายถึง นิสิตมหาวิทยาลยับูรพา หรือบุคคลทั่ว ๆ ไป ท่ีเข้ามาเรียนในรายวิชา  
MOOC ทั้งแบบระบบ Thai-MOOCs หรือ BUU-MOOCs 

KR3 ผู้ใช้บริการระบบ Credit Bank หมายถึง นิสติมหาวิทยาลัยบรูพา หรือบุคคลทั่ว ๆ ไป ท่ีเข้ามาขอเทียบโอน
รายวิชา หรือสะสมหน่วยกิต ในรอบปีการศึกษาท่ีผ่านมา 

KR4 บัณฑติระดับปรญิญาตรีที่มจีติอาสาเข้าร่วมกิจกรรม/ โครงการจิตอาสาของทางมหาวิทยาลัยเพื่อช่วยเหลือ
ผู้อืน่ หรือสังคมใหเ้กิดประโยชน์และความสุขมากข้ึน โดยไม่หวังผลตอบแทน 
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วิธีค ำนวณ 

จ านวนของนิสิตระดบัปริญญาตรีที่เข้ารว่มกิจกรรม โครงการจิตอาสา

จ านวนของนิสิตระดับปรญิญาตรี
       

 
 

KR โครงการ/กิจกรรม 

KR1 จ านวนรายวิชา MOOCs (นับสะสม) 
(หน่วยนับ:รายวิชา) 

- โครงการจัดท าหลักสูตร Massive Open Online Courses   

KR2 จ านวนผู้ใช้บริการ MOOCs (นับ
สะสม) (หน่วยนับ:คน) 

- โครงการจัดท าหลักสูตร Massive Open Online Courses  
- โครงการประชาสัมพันธ์หลักสตูร Massive Open Online Courses  

KR3 จ านวนผู้ใช้บริการระบบ Credit 
Bank (นับสะสม) (หน่วยนับ:คน) 

- โครงการจัดท ารายวิชา Credit Bank/Non Credit Bank  
- โครงการประชาสัมพันธ์รายวิชา Credit Bank/Non Credit Bank  

KR4 จ านวนบัณฑิตจติอาสา (ร้อยละ) 
(หน่วยนับ:คน) 

- โครงการสร้างและพัฒนานสิิตใหเ้ป็นบัณฑติที่มีจิตอาสา 
 (บัณฑิตจิตอาสามหาวิทยาลยับูรพาBUUSK)  
- โครงการชมรมศิษย์เก่าคณะวิทยาศาสตร์และสังคมศาสตร ์
- ชมรม BUU Next 
- กิจกรรมนิสติจิตอาสาพัฒนาท้องถิ่น 

 
โปรแกรม 4 ยกระดับคุณภาพและความเป็นสากลของงานวิจัยผ่านความร่วมมือการท าวิจัยกับ
สถาบันการศึกษาจากต่างประเทศ 
เป้าหมายระดับโปรแกรม 

เป้าหมาย (Obj.):  สร้างการรับรู้ด้านคุณภาพงานวิจัยในระดับสากล 
ผลสัมฤทธิ์ที่ส าคัญระดับโปรแกรม 

KR1 จ านวนงานวิจัย (สะสม) ที่มีความร่วมมือกับสถาบันการศึกษาต่างชาติ 
KR2 จ านวนงานวิจัยที่เผยแพร่ในฐานข้อมูล Scopus / ISI ควอไทล์ 1 หรือ 2 

แผนงาน:  
- การสร้างแรงจูงใจและสนับสนุนการตีพิมพ์ผลงานวิชาการ/วิจัย/นวัตกรรม ในวารสารระดับ

นานาชาติ/ในฐานข้อมูล Scopus/ ISI 
Program 4 ยกระดับคณุภาพและความเป็นสากลของงานวิจัยผ่านความร่วมมือการท าวิจัยกับสถาบนัการศึกษาจากต่างประเทศ 
เป้าหมาย (Obj.):  สรา้งการรับรู้ดา้นคุณภาพงานวิจัยในระดับสากล ปีงบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ผลสัมฤทธิ ์ 64 65 66 67 
KR1 จ านวนงานวิจัย (สะสม) ท่ีมีความร่วมมือกับสถาบันการศึกษาต่างชาติ (หน่วยนับ:ช้ินงาน) 1 2 3 4 -คณบด ี

-รองคณบดี
ฯ 

KR2 จ านวนงานวิจัยท่ีเผยแพร่ในฐานข้อมูล Scopus / ISI ควอไทล์ 1 หรือ 2 (หน่วยนับ:ช้ินงาน) 2 2 2 2 
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ค าอธิบาย 

KR1 มีความร่วมมือกับสถาบันการศึกษาต่างชาติในการท างานวิจัย โดยนับเฉพาะชิ้นงาน (ผลงานตีพมิพ์  
โครงการวิจัย เอกสารประชุมวิชาการ) ท่ีเกิดขึ้นภายในปีงบประมาณนั้น ๆ 

KR2 จ านวนงานวิจัยท่ีเผยแพร่ในฐานข้อมูลวารสารวิชาการในระดบันานาชาติ Scopus หรือ ISI Web Of 

Science ที่ได้รับคณุภาพวารสารวิชาการ Quartile Score ในระดบั 

Q1 = เป็นควอไทล์สูงสุด เป็นกลุม่ของวารสารที่อยูเ่หนือเปอรเ์ซ็นไทล์ที่ 75 

Q2 = เป็นกลุ่มของวารสารที่อยู่ระหว่างคา่มัธยฐาน (median) และเปอร์เซ็นไทล์ที่ 75 

 

KR โครงการ/กิจกรรม 

KR1 จ านวนงานวิจัย (สะสม) ท่ีมคีวาม
ร่วมมือกับสถาบันการศึกษาต่างชาต ิ
(หน่วยนับ:ช้ินงาน) 

- โครงการสร้างความร่วมมือกับสถาบันการศึกษาต่างชาติเพื่อผลติผลงานวิจัยในระดับ
สากล  

KR2 จ านวนงานวิจัยท่ีเผยแพร่ใน
ฐานข้อมูล Scopus / ISI ควอไทล ์1 
หรือ 2 (หน่วยนับ:ช้ินงาน) 

1) โครงการพัฒนาศักยภาพการวจิัยเพื่อการตีพมิพ์ในฐานข้อมูล Scopus / ISI          
ควอไทล์ 1 หรือ 2 ประกอบด้วยกจิกรรมย่อยๆ คือ 

(1) กิจกรรมการเขยีนบทความในจุลสาร Sciso-society 
(2) กิจกรรมการส่งเสริมและสนับสนุนการเผยแพร่งานวิจยัในระดับสากล  
(3) กิจกรรม Sciso-Academic Talk 



แพลตฟอร์ม 2 การเป็นกลไกหลักในการขับเคลื่อนอุตสาหกรรมเป้าหมาย

และเป็นที่พึ่งในการพัฒนาพื้นท่ีภาคตะวันออกอย่างยั่งยืน 

 

โปรแกรม 1 พัฒนาเศรษฐกิจฐานรากภาคตะวันออกด้วยงานวิจัยและนวัตกรรม 
เป้าหมายระดับโปรแกรม 

เป้าหมาย (Obj): ส่งเสริมให้นักวิจัยปฏิบัติงานร่วมกับผู้ใช้ประโยชน์จากงานวิจัยและนวัตกรรม 
ผลสัมฤทธิ์ที่ส าคัญระดับโปรแกรม 

KR1 จ านวนโครงการบริการวิชาการท่ีพัฒนาชุมชนภาคตะวันออก 
แผนงาน:  

- การบริการวิชาการที่เกิดรายได้และเพ่ือพัฒนาชุมชน  
 

Program 1 พัฒนาเศรษฐกิจฐานรากภาคตะวันออกด้วยงานวิจัยและนวัตกรรม 
เป้าหมาย (Obj): ส่งเสริมให้นักวิจยัปฏิบัติงานร่วมกับผู้ใช้ประโยชน์จากงานวิจัยและนวตักรรม ปีงบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ผลสัมฤทธิ ์ 64 65 66 67 
KR1 จ านวนโครงการบริการวิชาการที่พัฒนาชุมชนภาคตะวันออก (หน่วยนับ:โครงการ) 3 5 7 9 -คณบด ี

-รองคณบดี
ฯ 
 

ค าอธิบาย 
KR1 โครงการบริการวิชาการ การถา่ยทอดองค์ความรู้ หรือการถ่ายทอดเทคโนโลยีของมหาวิทยาลัย ที่สังคม 

ชุมชน หรือท้องถิ่นของภาคตะวันออก สามารถน าไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชากร สังคม เศรษฐกิจ  
และสิ่งแวดล้อมได ้

 
KR โครงการ/กิจกรรม 

KR1 จ านวนโครงการบริการวิชาการที่
พัฒนาชุมชนภาคตะวันออก 
 

- โครงการคลินิกเทคโนโลย ี
- โครงการยกระดับเศรษฐกิจและสังคมรายต าบลแบบบูรณาการ อว.3 (1 ต าบล 1 
มหาวิทยาลยั) 
- โครงการห้องเรียนวิทยาศาสตร/์คณิตศาสตร์/เทคโนโลยี 
- โครงการสัปดาห์วิทยาศาสตร์ส่วนภูมิภาค 
- โครงการส ารวจความพึงพอใจด้านสังคมศาสตร ์

 
 



แพลตฟอร์ม 3 การพัฒนาสู่องค์กรประสิทธิภาพสูงเพื่อการเติบโตอย่างยั่งยืน 
 
โปรแกรม 1 มุ่งสู่องค์กรที่มีการบริหารจัดการเป็นเลิศ 
เป้าหมายระดับโปรแกรม 

เป้าหมาย (Obj.): เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานขององค์กร 
ผลสัมฤทธิ์ที่ส าคัญระดับโปรแกรม 

KR1 จ านวน New Believer ด้านความเป็นเลิศ (EdPEx Criteria & Assessor และ TQA Criteria & 
Assessor) 

KR2 คณะฯ ได้รับคะแนนการประเมิน EdPEx 200 คะแนนขึ้นไป 
แผนงาน:  

- ส่งเสริมการอบรมเกณฑ์รางวัลคุณภาพแห่งชาติ Thailand Quality Class  
 

Program 1 มุ่งสู่องค์กรที่มีการบริหารจดัการเป็นเลิศ 
เป้าหมาย (Obj): เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานขององค์กร ปีงบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ผลสัมฤทธิ ์ 64 65 66 67 
KR1 จ านวน New Believer ด้านความเป็นเลิศ EdPEx Criteria & Assessor และ TQA 

Criteria & Assessor) (หน่วยนับ:คน) 
1 1 1 1 -คณบด ี

-รองคณบดีฯ 
-ประธาน
หลักสตูร 

KR2 คณะฯ ไดร้ับคะแนนการประเมิน EdPEx 200 คะแนนข้ึนไป (หน่วยนับ:คะแนน) 
 

200 210 220 230 

 
ค าอธิบาย 

KR1 สนับสนุนและผลักดันส่วนงานสู่องค์กรคุณภาพระดับ Thailand Quality Class (TQC) โดยเพิ่มจ านวน 
New Believer ดา้นความเป็นเลศิ ซึ่งหมายถึง หัวหนา้ส่วนงาน รองหัวหนา้ส่วนงาน ผู้ช่วยหัวหนา้ส่วนงานท่ีผา่นการอบรม
หลักสตูร BUU EdPEx Assessor หรือ TQA Assessor และปฏิบัตหิน้าที่เป็นผู้ตรวจประเมินภายในระดับส่วนงานของ
มหาวิทยาลยับูรพา โดยไม่หยุดการปฏิบัตหิน้าที่เกิน 2 ปีติดต่อกัน 

KR2 ส่วนงานใช้เกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการด าเนินการทีเ่ป็นเลศิ (Education Criteria for Performance 
Excellence: EdPEx) ในการปรับปรุงและพัฒนากระบวนการท างานและผลลัพธ์ของส่วนงาน มีการตรวจประเมินโดย
คณะกรรมการซึ่งมีประธานคณะกรรมการเป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลยัเป็นประจ าทุกปีการศึกษา และได้รับผลการ
ประเมินมากกว่า 200 คะแนน หรอืผ่านการประเมินตามโครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาสูค่วามเปน็เลิศ: EdPEx200 โดย
ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
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KR โครงการ/กิจกรรม 

KR1 จ านวน New Believer ด้านความเป็นเลิศ 
(EdPEx Criteria & Assessor และ TQA 
Criteria & Assessor) (หน่วยนับ:คน) 

- โครงการการเข้าร่วมการอบรมเกณฑ์รางวลัคุณภาพแห่งชาติ Thailand Quality Class ของ
คณาจารย์ในคณะฯ 

KR2 คณะฯ ได้รับคะแนนการประเมิน EdPEx 
200 คะแนนข้ึนไป (หน่วยนับ:คะแนน) 
 

- โครงการการประเมินตนเองตามเกณฑ์คณุภาพการศึกษาเพื่อการด าเนินการที่เป็นเลิศ 
(EdPEx) 
- โครงการพัฒนาและทบทวนการปรับปรุงเกณฑ์คณุภาพการศึกษาเพื่อการด าเนินการที่เป็น
เลิศ (EdPEx)  

 
 
โปรแกรม 2 พัฒนาระบบบริหารประสิทธิภาพรายรับ-รายจ่าย 
เป้าหมายระดับโปรแกรม 

เป้าหมาย (Obj): สร้างสมความม่ันคงทางการเงินขององค์กร 
ผลสัมฤทธิ์ที่ส าคัญระดับโปรแกรม  

KR1 คณะฯ มีการเติบโตของเงินรายได้มากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 4 
KR2 คณะฯ ผ่านเกณฑ์ NI – 12 (Net Income 12 %) 

แผนงาน: 
- เพ่ิมกลุ่มเป้าหมายผู้เรียน จัดหาเงินรายได้จากการบริการวิชาการ และเงินรายได้สนับสนุนจาก

แหล่งทุนภายนอกส าหรับการวิจัยต่าง ๆ 
 

Program 2 พัฒนาระบบบริหารประสิทฺธิภาพรายรับ-รายจ่าย 
เป้าหมาย (Obj): สร้างสมความมัน่คงทางการเงินขององค์กร ปีงบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ผลสัมฤทธิ ์ 64 65 66 67 
KR1 คณะฯ มีการเติบโตของเงินรายไดม้ากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 4 (หน่วยนับ:ร้อย

ละ) 
4 4 4 4 - คณบด ี

- รองคณบดีฯ 
- ประธานหลักสูตร 
-คณะกรรมการ
ผู้รับผิดชอบโครงการ 
- เลขาฯ การประชุม 

KR2 คณะฯ ผ่านเกณฑ์ NI – 12 (Net Income 12 %) (หน่วยนับ:ร้อยละ) 12 12 12 12 

ค าอธิบาย 
KR1 เป็นการวัดศักยภาพของส่วนงานในการบริหารแหล่งเงินรายไดเ้พื่อการเติบโตอย่างยั่งยืน 
วิธีค ำนวณ 

รายได้จากแหล่งเงินรายไดป้ีปัจจุบัน   รายไดจ้ากแหลง่เงินรายได้ปกี่อน

รายไดจ้ากแหลง่เงินรายได้ปีก่อน
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KR2 เป็นการวดัประสิทธิภาพของส่วนงานในการบริหารรายรับและรายจา่ยเพื่อก าไรอยู่รอดอย่างยั่งยนื 
รายได้รวมปีปัจจุบัน   รายจ่ายรวมปีก่อน

รายได้รวมปีปัจจุบัน
 

 
KR โครงการ/กจิกรรม 

KR1 คณะฯ มีการเติบโตของเงินรายได้
มากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 4 (หน่วย
นับ:ร้อยละ) 
 

- โครงการเพิ่มมูลค่าสมุนไพรในทอ้งถิ่น 
- โครงการบริการวิชาการจากแหล่งเงินทุนภายนอก 
- การส่งเสริมสนับสนุนการขอทุนวิจัยจากแหล่งทุนภายนอก 
- การจัดท าหลักสูตร Credit Bank/Non Degree /MOOcs. 
- โครงการติวเตอร์พี่สอนน้อง/ประชาสัมพันธ์ แนะแนว  
- โครงการจัดท าห้องเรียนคู่ขนานแบบ STEM กับโรงเรียนในพื้นที่จงัหวัดสระแก้ว 
- กิจกรรมก ากับตดิตามการด าเนนิการด้านการงบประมาณของคณะ 
- กิจกรรมการวเิคราะห์งบการเงินและอัตราส่วนทางการเงินของคณะ 

KR2 คณะฯ ผ่านเกณฑ์ NI – 12 (Net 
Income 12 %) (หน่วยนับ:ร้อยละ) 
 

- โครงการเพิ่มมูลค่าสมุนไพรในทอ้งถิ่น 
- โครงการบริการวิชาการจากแหล่งเงินทุนภายนอก 
- การส่งเสริมสนับสนุนการขอทุนวิจัยจากแหล่งทุนภายนอก 
- การจัดท าหลักสูตร Credit Bank/Non Degree /MOOcs. 
- โครงการติวเตอร์พี่สอนน้อง/ประชาสัมพันธ์ แนะแนว  
- โครงการจัดท าห้องเรียนคู่ขนานแบบ STEM กับโรงเรียนในพื้นที่จงัหวัดสระแก้ว 
- กิจกรรมก ากับตดิตามการด าเนนิการด้านการงบประมาณของคณะ 
- กิจกรรมการวเิคราะห์งบการเงินและอัตราส่วนทางการเงินของคณะ 

 
โปรแกรม 3 การเป็นมหาวิทยาลัยสีเขียวด้านสถานที่และโครงสร้างพ้ืนฐาน 
เป้าหมายระดับโปรแกรม 

เป้าหมาย (Obj): สนับสนุนให้มหาวิทยาลัยมีพื้นที่สีเขียวเพ่ิมมากขึ้น 
ผลสัมฤทธิ์ที่ส าคัญระดับโปรแกรม 

KR1 จ านวนกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมสิ่งแวดล้อม พลังงาน และความยั่งยืน 
แผนงาน 

- การส่งเสริม/สนับสนุนกิจกรรมด้านสิ่งแวดล้อม และกิจกรรมชุมชน  
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Program 3 การเป็นมหาวิทยาลัยสีเขียวด้านสถานท่ีและโครงสร้างพื้นฐาน 
เป้าหมาย (Obj): สนับสนุนใหม้หาวิทยาลัยมีพื้นท่ีสเีขียวเพิ่มมากขึ้น ปีงบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ผลสัมฤทธิ ์ 64 65 66 67 
KR1 จ านวนกิจกรรมเพื่อส่งเสริมสิ่งแวดล้อม พลังงาน และความยั่งยืน (หน่วยนับ:กิจกรรม) 

 
3 3 3 3 -คณบด ี

-รองคณบดีฯ 
-คณะกรรม
ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

ค าอธิบาย 
KR1 จ านวนกิจกรรมที่สนับสนุนการด าเนินงานด้านการอนรุักษ์/พัฒนา/การจดัการที่เกีย่วข้องกับพ้ืนท่ีสีเขียว 

พลังงาน และการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ขยะและของเสยี น้ า การขนส่ง และการศึกษาและวิจยัที่เกี่ยวข้อง รวมถึง
กิจกรรมที่เกีย่วข้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 

 
KR โครงการ/กิจกรรม 

KR1 จ านวนกิจกรรมเพื่อส่งเสริม
สิ่งแวดล้อม พลังงาน และความยั่งยืน 
(หน่วยนับ:กิจกรรม) 
 

- โครงการปุ๋ยหมักชีวภาพเพื่อการเกษตรสมัยใหม ่
- โครงการแหล่งเรียนรู้สวนสมุนไพรตามแนวพระราชด าริ BUU.SK. Herb Farm 
- โครงการคลินิกเทคโนโลย ี
- กิจกรรมปลูกต้นไม้เช่ือมหัวใจ SCISOcieties 
- โครงการวิทย-์สังคมสีเขียว : Green SCISO  
- กิจกรรมลดการใช้กระดาษโดยการประชุมแบบ E-meeting 

 

โปรแกรม 4 การเป็นมหาวิทยาลัยสีเขียวด้านพลังงานและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
เป้าหมายระดับโปรแกรม  

เป้าหมาย (Obj): สนับสนุนให้มหาวิทยาลัยใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ และให้ความส าคัญในการ
จัดหาพลังงานทดแทน 
ผลสัมฤทธิ์ที่ส าคัญระดับโปรแกรม 

KR1 การลดลงของปริมาณการใช้พลังงานไฟฟ้าในแต่ละปี (ร้อยละ) 
แผนงาน 

- การส่งเสริม/สนับสนุนกิจกรรมด้านสิ่งแวดล้อม 
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Program 4 การเป็นมหาวิทยาลัยสีเขียวด้านพลังงานและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
เป้าหมาย (Obj): สนับสนุนใหม้หาวิทยาลัยใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ และให้ความส าคญัในการ
จัดหาพลังงานทดแทน 

ปีงบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ผลสัมฤทธิ ์ 64 65 66 67 
KR1 การลดลงของปริมาณการใช้พลังงานไฟฟ้าในแต่ละปี (หน่วยนับ:ร้อยละ) 

 
2 2 2 2 -คณบด ี

-รองคณบดีฯ 
-คณะกรรม
ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

ค าอธิบาย 
ผลการประหยัดพลังงานไฟฟา้หรอืหน่วยท่ีใช้ไฟท่ีลดลงในปีนั้นเมื่อเทียบกับปีก่อน (ไม่นับรวมการใช้ไฟฟ้า 

ในที่พักส่วนบุคคลภายในมหาวิทยาลัย) 
 

KR โครงการ/กิจกรรม 

KR1 การลดลงของปริมาณการใช้พลังงาน
ไฟฟ้าในแต่ละปี (หน่วยนบั:ร้อยละ) 

- โครงการวิทย-์สังคมสีเขียว : Green SCISO  

 

โปรแกรม 5 การเป็นมหาวิทยาลัยสีเขียวด้านของเสีย 
เป้าหมายระดับโปรแกรม 

เป้าหมาย (Obj): สนับสนุนให้มหาวิทยาลัยมีการจัดการของเสียและการหมุนเวียนของเสียกลับมาใช้
ใหม่ 

ผลสัมฤทธิ์ที่ส าคัญระดับโปรแกรม 
KR1 การลดลงของปริมาณการเกิดขยะในพ้ืนที่มหาวิทยาลัย (ร้อยละ) 

แผนงาน 
- การส่งเสริม/สนับสนุนกิจกรรมด้านสิ่งแวดล้อม  

 
Program 5 การเป็นมหาวิทยาลัยสีเขียวด้านของเสีย 
เป้าหมาย (Obj): สนับสนุนใหม้หาวิทยาลัยมีการจัดการของเสียและการหมุนเวยีนของเสียกลับมาใช้
ใหม ่

ปีงบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ผลสัมฤทธิ ์ 64 65 66 67 
KR1 การลดลงของปริมาณการเกิดขยะในพื้นที่มหาวิทยาลัย (หน่วยนบั:รอ้ยละ) 

 
2 2 2 2 -คณบด ี

-รองคณบดีฯ 
-คณะกรรม
ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 
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ค าอธิบาย 
ประชำกร หมายถึง จ านวนผู้ปฏิบตัิงานในหน่วยงาน จ านวนนิสิตระดับปริญญาตรี และจ านวนนิสติระดับ

บัณฑิตศึกษาที่อยูร่ะหวา่งการเรยีนรายวิชา  
ขยะหรือขยะมูลฝอย จ าแนกออกเป็น 4 ประเภท คือ  
1) ขยะอินทรีย์ คือ ขยะที่เนา่เสยีและย่อยสลายได้เร็ว สามารถน ามาหมักท าปุ๋ยได้ เช่น เศษผัก เปลือกผลไม้ เศษ

อาหาร ใบไม้ เศษเนื้อสัตว์ เป็นต้น 
2) ขยะรไีซเคิล คือ ขยะทีส่ามารถน ากลับไปใช้ใหมไ่ด้ เช่น พลาสติก กระดาษ ขวดแก้ว โลหะประเภทเหล็ก 

อะลูมิเนยีม ทองเหลือง ทองแดง และสแตนเลส เป็นต้น 
3) ขยะอันตราย คือ ขยะที่ต้องน าไปก าจัดหรือบ าบัดด้วยวิธีเฉพาะ เช่น หลอดไฟ ขวดยา ถ่านไฟฉาย ยาฆา่แมลง 

กระป๋องสี ยาลา้งห้องน้ า ฯลฯ 
4) ขยะทั่วไป หรือ มูลฝอยท่ัวไป คือ ขยะประเภทอื่นนอกเหนือจากขยะย่อยสลาย ขยะรไีซเคลิ และขยะอันตราย 

มีลักษณะที่ย่อยสลายยากและไมคุ่ม้ค่าส าหรับการน ากลับมาใช้ประโยชน์ใหม่ เช่น ห่อพลาสติกใส่ขนม ถุงพลาสติกบรรจุ
ผงซักฟอก พลาสติกห่อลูกอม ซองบะหมี่กึ่งส าเร็จรูป ถุงพลาสติกเปือ้นเศษอาหาร โฟมเปื้อนอาหาร เป็นต้น 

ปริมำณขยะ หมายถึง น้ าหนักของขยะทุกประเภท 
หมำยเหตุ: กรณีที่ไม่สามารถหาข้อมูลปริมาณขยะในปี 2563 ได้ให้ใช้ข้อมูลปริมาณการผลิตขยะทั้งหมดต่อหัวประช ากรเฉลี่ย เท่ากับ 1.18 

กิโลกรัมต่อคนต่อวัน เป็นข้อมูลเปรียบเทียบแทน 
 

KR โครงการ/กิจกรรม 

KR1 การลดลงของปริมาณการเกดิขยะใน
พื้นที่มหาวิทยาลัย (หน่วยนับ:ร้อยละ) 

- โครงการวิทย-์สังคมสีเขียว : Green SCISO  
- กิจกรรมลดการใช้กระดาษโดยการประชุมแบบ E-meeting 

 
 
โปรแกรม 6 การเป็นมหาวิทยาลัยสีเขียวด้านน้ า 
เป้าหมายระดับโปรแกรม 

เป้าหมาย (Obj):  สนับสนุนให้มหาวิทยาลัยลดการใช้น้ าและการน าน้ าเสียกลับมาใช้ใหม่ 
ผลสัมฤทธิ์ที่ส าคัญระดับโปรแกรม 

KR1 การลดลงของปริมาณการใช้น้ าประปาของทุกส่วนงาน (ร้อยละ) 
แผนงาน 

- การส่งเสริม/สนับสนุนกิจกรรมด้านสิ่งแวดล้อม  
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แผนยุทธศาสตร ์SCISO 64-67  

 

Program 6 การเป็นมหาวิทยาลัยสีเขียวด้านน้ า 

เป้าหมาย (Obj): สนับสนุนใหม้หาวิทยาลัยลดการใช้น้ าและการน าน้ าเสียกลับมาใช้ใหม ่ ปีงบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ผลสัมฤทธิ ์ 64 65 66 67 

KR1 การลดลงของปริมาณการใช้น้ าประปาของทุกส่วนงาน (หน่วยนับ:รอ้ยละ) 
 

2 2 2 2 -คณบด ี
-รองคณบดีฯ 
-คณะกรรม
ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

ค าอธิบาย 
ผลการประหยัดน้ าประปาหรือหน่วยท่ีใช้น้ าประปาท่ีลดลงในปีนั้นเมือ่เทียบกับปีก่อน (ไม่นับรวมการใช้น้ าประปา

ในทีพ่ักส่วนบุคคลภายในมหาวิทยาลัย) 
 

KR โครงการ/กิจกรรม 

KR1 การลดลงของปริมาณการใช้
น้ าประปาของทุกส่วนงาน (หน่วยนับ:ร้อย
ละ) 

- โครงการวิทย-์สังคมสีเขียว : Green SCISO  
 



แผนที่ทางยุทธศาสตร์คณะวิทยาศาสตร์และสังคมศาสตร์  (Strategy Map) 
 

 
แพลตฟอร์ม 1 การยกระดับ

คุณภาพการศกึษาสู่
มาตรฐานสากลและการสร้าง

บุคลากรคุณภาพ 

 
 

 
 
 

กลยุทธ์ด้านผลสัมฤทธิ ์
 
 
 

 
 

แพลตฟอร์ม 2 การเป็นกลไกหลักใน
การขับเคลื่อนอุตสาหกรรมเป้าหมาย
และเป็นท่ีพึ่งในการพัฒนาพื้นท่ีภาค

ตะวันออกอย่างยั่งยืน 

 

กลยุทธ์ด้านลูกค้า  
แพลตฟอร์ม 3 การพัฒนาสู่องค์กร

ประสิทธิภาพสูงเพื่อการเติบโต
อย่างยั่งยืน 

 
 

 
 

กลยุทธ์ด้านการบริหารจัดการ 
 
 
 

 

วิสัยทัศน:์ “คลังปัญญาเพ่ือการพัฒนาสังคม” 

โปรแกรม 3 ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตและทักษะ

อนาคต 

โปรแกรม 4 ยกระดับคุณภาพและความเป็นสากลของงานวิจัย

ผ่านความร่วมมือการท าวิจัยกับสถาบันการศึกษาจาก

ต่างประเทศ 

- KR1 ร้อยละของหลักสูตรที่มีการจัดการเรียนการสอน

ตาม แนวทางของ CWIE / EEC model 

- KR2 ร้อยละของสถานประกอบการในพื้นที่ภาค

ตะวันออกที่รับนิสิต (นับสะสม) 

 

- KR1 จ านวน (สะสม) รายวิชา MOOCs (นับสะสม) 

- KR2 จ านวนผู้ใช้บริการ (สะสม) MOOCs (นับสะสม) 

- KR3 จ านวนผู้ใช้บริการ (สะสม) ระบบ Credit Bank (นับสะสม) 

- KR4 จ านวนบัณฑิตจิตอาสา 

 

- KR1 จ านวนงานวิจัยที่มีความร่วมมือกับสถาบันการศึกษา
ต่างชาติ 
- KR2 จ านวนงานวิจัยที่เผยแพร่ในฐานข้อมูล Scopus / ISI 
ควอไทล์ 1 หรือ 2 

 

โปรแกรม 1 พัฒนาเศรษฐกิจฐานรากภาคตะวันออกด้วยงานวิจัยและนวัตกรรม 

KR.1 จ านวนโครงการบริการวิชาการที่พัฒนาชุมชนภาคตะวันออก 

โปรแกรม 1 มุ่งสู่องค์กรท่ีมีการบริหาร

จัดการเป็นเลิศ 

โปรแกรม 2 พัฒนาระบบบริหารประสิทธิภาพ
รายรับ-รายจา่ย 

 

โปรแกรม 3 การเป็นมหาวิทยาลัยสี
เขียวด้านสถานท่ีและโครงสรา้งพ้ืนฐาน 

 

- KR1 จ านวน New Believer ด้านความเป็น
เลิศ (EdPEx Criteria & Assessor และ TQA 
Criteria & Assessor) 
KR2 คณะฯ ได้รับคะแนนการประเมิน EdPEx 
200 คะแนนข้ึนไป200 คะแนนข้ึนไป 

 

- KR1 คณะฯ มีการเติบโตของเงิน
รายได้มากกว่าหรือเท่ากบัร้อยละ 4 
- KR2 คณะฯ ผ่านเกณฑ์ NI – 12 
(Net Income 12 %) 

 

- KR1 จ านวนกจิกรรมเพือ่
ส่งเสริมสิง่แวดลอ้ม พลังงาน 
และความยั่งยืน 

 

KR1 จ านวนหลักสูตรประกาศนียบัตร (Non-degree) ที่ได้รับการรับรอง 

สมรรถนะ (นับสะสม) 

KR2 จ านวนแรงงานที่เข้ารับการรับรองสมรรถนะ (Re-skill/ Up-skill) (นับ

สะสม) 

KR3 จ านวนหลักสูตรมีปริญญาที่ได้รับการรับรองระดับสากล (เช่น AUN, 

ABEST21 หรือ WFME เป็นต้น) 

โปรแกรม 1 ระบบพัฒนาสมรรถนะก าลังคนระดับ

สากล 

 

โปรแกรม 2 พัฒนาก าลังคนระดับสูงรองรับระบบ

เศรษฐกิจในพื้นท่ีภาคตะวันออก 

- KR1 การลดลงของ
ปริมาณการใช้พลังงาน
ไฟฟ้าในแต่ละปี  
 

- KR1 การลดลงของปริมาณ
การเกิดขยะในพื้นที่
มหาวิทยาลัย  

- KR1 การลดลงของ
ปริมาณการใช้น้ าประปา
ของทุกส่วนงาน  

โปรแกรม 4 ร้อยละการลดลงของปริมาณ
การใช้พลังงานไฟฟ้าในแต่ละปี 

โปรแกรม 5 การเป็นมหาวิทยาลัยสเีขียว
ด้านของเสีย 

โปรแกรม 6 การเป็นมหาวิทยาลัยสเีขียว
ด้านน้ า 


