
 

เจ้าหน้าท่ีฝ่ายบุคคล

ตรวจสอบคุณสมบัติและ

ความครบถ้วนของเอกสาร 

ไม่ครบถ้วน 

ครบถ้วน 

เจ้าหน้าท่ีฝ่ายบุคคลเสนอต่อกรรมการการกำหนดตำแหน่งทางวิชาการเพื่อ

ตรวจสอบฐานข้อมูลวารสารวิชาการและความครบถ้วนของเอกสารที่ใช้ในการ

ขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ 

คณะกรรมการกำหนด

ตำแหน่งทางวิชาการ

พิจารณา 

 

คณะกรรมการกำหนดตำแหน่งทางวิชาการรายงาน

ผลต่อคณบด ี

คณบดีนำเสนอต่อคณะ

กรรมการบริหารคณะและ

คณะกรรมการประจำคณะตามลำดับ 

อาจารย์ผู้ขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ

จัดเตรียมเอกสารตาม “Check List เอกสาร

ประกาศการขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ” 

แล้วส่งเอกสารพร้อมใบ “Check List” ให้

เจ้าหน้าท่ีฝ่ายบุคคลตรวจสอบความถูกต้อง 

 

ผ่าน 

ไม่ผ่าน 

คณบดีแจ้งผลการพิจารณาต่อผู้ขอ

กำหนดตำแหน่งทางวิชาการ 

ผู้ขอกำหนดตำแหน่งฯ ประสานงาน

กับเจ้าหน้าท่ีฝ่ายบุคคลเพ่ือส่งเอกสาร

ขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ 


