
 
 
 
 

 
 

แผนการจัดการความรู้ (KM)  ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๗ 
คณะวิทยาศาสตร์และสังคมศาสตร์  มหาวิทยาลัยบูรพา วิทยาเขตสระแก้ว 

 (๑ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๕๗  ถึง ๓๑ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๕๘) 
 
 
 
 
 
 



 
 

แผนการจัดการความรู้ (KM)  ประจ าปีการศึกษา  ๒๕๕๗ 
 (๑  มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๕๗ ถึง ๓๑ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๕๘)   

คณะวิทยาศาสตร์และสังคมศาสตร์  มหาวิทยาลัยบูรพา วิทยาเขตสระแก้ว 
 

ยุทธศาสตร์       :   ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ บริหารจัดการองค์กรตามหลักธรรมาภิบาลและเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ ของแผนยุทธศาสตร์ ๒๕๕๗-๒๕๖๓   
คณะวิทยาศาสตร์และสังคมศาสตร์  มหาวิทยาลัยบูรพา วิทยาเขตสระแก้ว 

เป้าประสงค์      :   คณะวิทยาศาสตร์และสังคมศาสตร์มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ ที่บุคลากรมีความสุข 

กลยุทธ์ที่ ๑๐     :   พัฒนาคณะให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ ที่บุคลากรมีความสุขภายใต้วัฒนธรรมและค่านิยมที่เข้มแข็ง  
โครงการ/กิจกรรม  :    แผนงานที่ ๑๐.๑ สร้างองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
วัตถุประสงค์   :    ๑. เพ่ือให้บุคลากรได้แบ่งบันแลกเปลี่ยนเรียนรู้และถ่ายทอดประสบการณ์ 
      ๒. เพ่ือหารูปแบบและแนวปฏิบัติที่ดี (Best Practice)  
ประเด็นการจัดการความรู้  คณะวิทยาศาสตร์และสังคมศาสตร์จัดการความรู้ทั่วทั้งคณะฯ 
ตัวช้ีวัดและเป้าหมาย   :  จ านวนองค์ความรู้ที่เป็นแนวปฏิบัติที่ดีและได้น ามาปรับใช้ในการปฏิบัติงานและเผยแพร่ 
ผู้รับผิดชอบ : อาจารย์วีรภัทร พุกกะมาน, อาจารย์อรณิชา บุตรพรหม, อาจารย์ ดร.ปรียาวดี  ผลเอนก 
ที่ปรึกษา : อาจารย์ ดร. ชลธชิา มธุรเมธา 

 
 
 



แผน/โครงการ/กิจกรรม 
ความเชื่อมโยง 
กับประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

ความเชื่อมโยง
กับแผนงาน 

ประเภท
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ ตัวบ่งชี ้

แผนการด าเนินงาน 

ผู้รับผดิชอบ 
เป้าหมาย 

ระยะเวลา 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรม/
กลุ่มเป้าหมาย 

งบประมาณ/แหล่ง
งบประมาณ 

ต่อ
เน

ื่อง
 

ไม
่ต่อ

เน
ื่อง

 

มิ.
ย.-

 ส
.ค

. 

ก.ย
.- 

ต.ค
. 

พ.
ย.-

 ก
.พ

. 

มี.
ค.

- พ
.ค.

 

๑ โครงการจัดการความรู้คณะวิทยาศาสตร์และสังคมศาสตร์ ปีการศึกษา ๒๕๕๗ 

     ๑.๑ การจัดการความรู้
ด้านการวจิัย  ก าหนด
ประเด็นความรู้ เร่ือง      
    - การเขียนเค้าโครงเพื่อ
ขอรับทุนจากแหล่งทุน
ภายนอก   
    
 
 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๕ 
บริหารจัดการ
องค์กรตามหลัก
ธรรมาภิบาลและ
เป็นองค์กรแห่ง
การเรียนรู้ 

 

กลยุทธ์ที่ ๑๐  
พัฒนาคณะให้
เป็นองค์กรแห่ง
การเรียนรู้ ที่
บุคลากรมี
ความสุขภายใต้
วัฒนธรรมและ
ค่านิยมที่เข้มแข็ง 

  ๑. เพื่อให้
บุคลากรได้แบ่ง
บันแลกเปลี่ยน
เรียนรู้และ
ถ่ายทอด
ประสบการณ์ 
๒. เพื่อหา
รูปแบบและแนว
ปฏิบัติที่ดี (Best 
Practice) 

 
 
 
- มีใบความรู้
เร่ืองการเขียน
เค้าโครงเพื่อ
ขอรับทุนจาก
แหล่งทุน
ภายนอก 

 
 
 
- ใบความรู้เรื่อง
การเขียนเค้า
โครงเพื่อขอรับ
ทุนจากแหล่งทุน
ภายนอก 

  
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
- บุคลากรสาย
วิชาการ  
 
 
 
 

 
 
 

๘,๐๐๐ บาท 
/งบประมาณเงิน

รายได้ฯ 
 
 

อาจารย์ ดร. ชลธิชา มธุร
เมธา, อาจารยว์ีรภัทร พุก
กะมาน, อาจารย์อรณิชา 
บุตรพรหม, อาจารย์พร

เกียรติ ภกัดีวงศ์ 

     ๑.๒ การจัดการความรู้
ด้านการเรียนการสอน 
ก าหนดประเด็นความรู ้
เร่ือง  
- การจัดการเรียนการสอน 
แบบ STEM  
- การจัดการเรียนการสอน 
แบบ Active Learning 
      
 
 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๕ 
บริหารจัดการ
องค์กรตามหลัก
ธรรมาภิบาลและ
เป็นองค์กรแห่ง
การเรียนรู้ 

 

กลยุทธ์ที่ ๑๐  
พัฒนาคณะให้
เป็นองค์กรแห่ง
การเรียนรู้ ที่
บุคลากรมี
ความสุขภายใต้
วัฒนธรรมและ
ค่านิยมที่เข้มแข็ง 

  ๑. เพื่อให้
บุคลากรได้แบ่ง
บันแลกเปลี่ยน
เรียนรู้และ
ถ่ายทอด
ประสบการณ์ 
๒. เพื่อหา
รูปแบบและแนว
ปฏิบัติที่ดี (Best 
Practice) 

 
 
 
 
- มีใบความรู้
เร่ืองการจัดการ
เรียนการสอน 
แบบ STEM  
- มีใบความรู้
เร่ืองการจัดการ
เรียนการสอน 
แบบ Active 
Learning 

 
 
 
 

- ใบความรู้เรื่อง
การจัดการเรียน
การสอน แบบ 

STEM 
- ใบความรู้เรื่อง
การจัดการเรียน
การสอน แบบ 

Active 
Learning 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

  
 
 
 
- บุคลากรสาย
วิชาการ  
 
 
 
 

 
 
 
 

๘,๐๐๐ บาท 
/งบประมาณเงิน

รายได้ฯ 
 
 

อาจารย์ ดร. ชลธิชา มธุร
เมธา, อาจารยว์ีรภัทร พุก
กะมาน, อาจารย์อรณิชา 
บุตรพรหม, อาจารย์พร

เกียรติ ภกัดีวงศ์ 



ภาคผนวก 

ล าดับ การด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ เป้าหมาย 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

งบประมาณ 
(บาท) 

๑ 
(A) 

ประชุมประเด็นการจัดการความรู้เพื่อบรรจุลงในแผนการจัดการ
ความรู้ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๗ 

บุคลากรคณะวิทยาศาสตร์ และ
สังคมศาสตร์ 
รองคณบดคีณะวิทยาศาสตร์และ
สังคมศาสตร์  

เพื่อให้คณะวิทยาศาสตร์และสังคมศาสตร์สรุปประเด็นในการ
ด าเนินงานตามแผนการจัดการความรู ้ประจ าปกีารศึกษา ๒๕๕๗ 

กรกฎาคม ๒๕๕๗ 

- 

๒ 
(P) 

วางแผนการจัดการความรู้ 
โดยการน าผลสรุปจากมติทีป่ระชุมคณะกรรมการประจ าคณะ
วิทยาศาสตร์และสังคมศาสตร์และข้อเสนอแนะมาใช้ในการวาง
แผนการจัดการความรู้ในปีการศึกษา  ๒๕๕๗ 

คณะกรรมการจัดการความรู้ 
(KM) ของคณะวิทยาศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ 
รองคณบดคีณะวิทยาศาสตร์และ
สังคมศาสตร์  

๑. คณะกรรมการจัดการความรู ้
๒. แผนการจัดการความรู ้ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๗ 
 
 

สิงหาคม ๒๕๕๗ - 

๓ 
(P) 

ก าหนดแนวทางและรูปแบบการจัดความรู้ 
๑. ประชุมคณะกรรมการจัดการความรู้เพื่อก าหนดรูปแบบกิจกรรม
และการเก็บรวบรวมขอ้มูลความรู้ให้เปน็ระบบการจัดการความรู้ให้
ครบตามแผนการจัดการความรู ้
๒. ก าหนดหน่วยงานรับผิดชอบในการรวบรวมข้อมูลและให้บริการ
การจัดความรู ้
๓. สร้างแบบฟอร์มการเก็บรวบรวมข้อมูล การจัดการความรู้ 
๔. ด าเนินการจัดกจิกรรมตามแผนปฏิบตัิการของคณะฯ ให้
สอดคล้องกับแผนการจัดการความรู้ของมหาวิทยาลัย 
๕.ที่การประชุมคณาจารย์คณะวิทยาศาสตร์และสังคมศาสตร์ ครั้งที่ 
๓/๒๕๕๗ วันอังคารที่ ๑๕ กรกฎาคม ๒๕๕๗ มีมต ิ 
เพื่อก าหนดประเด็นการจัดการความรู้   ดังนี้ 
     ๑. การจัดการความรู้ด้านการวจิัย  ก าหนดประเด็นความรู ้เร่ือง      
- การเขียนเค้าโครงเพื่อขอรับทุนจากแหล่งทุนภายนอก 
     ๒. การจัดการความรู้ด้านการเรียนการสอน  
- การตัดเกรด  
 

คณะกรรมการจัดการความรู้ 
(KM) ของคณะวิทยาศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ 
รองคณบดคีณะวิทยาศาสตร์และ
สังคมศาสตร์  
 
 

๑. เพื่อให้ได้รูปแบบและแนวทางในการด าเนินงานโครงการตาม
แผนการจัดการความรู ้
๒. เพื่อให้ได้หน่วยงานที่รับผิดชอบเป็นแหล่งในการเก็บรวบรวม
ข้อมูลและให้บริการข้อมูล 
๓. เกิดกิจกรรมเพื่อการจัดการความรู้ของคณะฯ  
 
 
 
 
 
 
 
๔. ได้แนวปฏิบัติที่ดีดา้นการวิจัย   
 
 
๕. ได้แนวปฏิบัติที่ดีดา้นการเรียนการสอน 
๖. ได้แนวปฏิบัติที่ดีดา้นการเรียนการสอน 
 

สิงหาคม ๒๕๕๗ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พฤศจิกายน ๒๕๕๗ 
 
 

กันยายน – ตุลาคม  
๒๕๕๗ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๘,๐๐๐ 
 
 

๘,๐๐๐ 



 

 

ล าดับ การด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ เป้าหมาย 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

งบประมาณ 
(บาท) 

๔ 
(C) 

เก็บสถิติและรายงานผลผู้มาใช้บริการและวัดความพึงพอใจ 
 

คณะกรรมการจัดการความรู้ 
(KM) ของคณะวิทยาศาสตร์ 

๑. เพื่อประเมินผลระบบการจัดการความรู้ ของคณะฯ  
ทั้งประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

พฤษภาคม ๒๕๕๘ - 

๕ 
(A) 

ปรับปรุงและพัฒนาวางแนวทางการปรบัปรุง พัฒนาระบบการ
จัดการความรู ้ของคณะฯ  

คณะกรรมการจัดการความรู้ 
(KM) ของคณะวิทยาศาสตร์ 

๑. เพื่อให้เกิดการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ
ยิ่งขึ้นไป 

พฤษภาคม ๒๕๕๘ - 


