
 
 

ขอบังคับมหาวิทยาลัยบูรพา  
วาดวยวินยันิสิต   
พ.ศ. ๒๕๕๒ 

--------------------------------------------- 
 
 โดยที่เปนการสมควรใหมีขอบังคับวาดวยวินัยนิสิต  
 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๒๑ (๒)  แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยบูรพา  พ.ศ. ๒๕๕๐  
สภามหาวิทยาลัยบูรพา  จึงออกขอบังคับไวดังตอไปนี้  
 

 ขอ  ๑   ขอบังคับนี้เรียกวา  “ขอบังคับมหาวิทยาลัยบูรพา วาดวยวินยันสิิต  พ.ศ. ๒๕๕๒”  
 

 ขอ  ๒   ขอบังคับนี้ใหใชบังคับตั้งแตวนัถัดจากวันประกาศเปนตนไป  
 

 ขอ  ๓   ในขอบังคับนี้  
 “คณะ”    หมายความวา   คณะหรือวิทยาลัยที่นิสิตสังกัดอยู 
 “หอพัก”    หมายความวา   หอพักนิสิตของมหาวิทยาลัยบูรพา 
 “นิสิต”    หมายความวา   นิสิตมหาวิทยาลัยบูรพา 
 

 ขอ  ๔   นิสิตตองประพฤติและปฏิบัติ  ดังนี้ 
 (๑)   ประพฤติตนเปนสุภาพชน  

(๒)  ประพฤตตินตามหลักศลีธรรม  จริยธรรมและวัฒนธรรมอันดีงามของสังคมไทย 
ในทุกโอกาส 

(๓)  ปฏิบัติตามกฎหมาย  กฎ  ระเบียบ  ขอบังคับ  ประกาศหรือคําสั่งของมหาวิทยาลัยหรือคณะทกุ
ประการอยางเครงครัดอยูเสมอ  
 (๔)  รักษาไวซ่ึงความสามัคคี  ความเปนระเบียบเรียบรอย  และชื่อเสยีงเกียรตคิณุของมหาวิทยาลัย  
 (๕)  เชื่อฟงคําสั่งหรือคําแนะนําตักเตือนของอาจารยหรือเจาหนาที่ของมหาวิทยาลัย  
หรือผูปฏิบัติหนาที่ที่ไดรับมอบหมายจากมหาวิทยาลัย 
 (๖)  แตงกายใหถูกตองตามระเบียบ  ขอบังคับของมหาวทิยาลัย  เมื่อตองเขาชั้นเรียน 
หรือติดตอราชการ  และตองแตงกายใหสะอาด  สุภาพ  เรียบรอย  เหมาะสมกับกาลเทศะ 
 (๗)  แสดงบตัรประจําตัวนิสิตไดทันทีเมื่ออาจารย หรือเจาหนาที่ของมหาวิทยาลัย หรือผูปฏิบัติ
หนาที่ที่ไดรับมอบหมายจากมหาวิทยาลัยขอตรวจสอบ 
 (๘)   อยูในบรเิวณมหาวิทยาลัย  หรือบริเวณอาคารสถานที่ของมหาวิทยาลัยไดไมเกนิเวลา 
ที่มหาวิทยาลัยกําหนด  เวนแตจะไดรับอนญุาตจากมหาวทิยาลัยเปนกรณี ๆ ไป 
 

 
 

(สําเนา) 



 

-๒- 

 
 ขอ  ๕   นิสิตตองไมประพฤติและไมปฏิบัติ  ดังนี้  

(๑)  ไมประพฤติตนในสิ่งทีอ่าจนํามาซึ่งความเสื่อมเสียแกตนเอง  บิดามารดา  ผูปกครอง  หรือ
มหาวิทยาลัย 
 (๒)  ไมประพฤติผิดขนบธรรมเนียมประเพณีหรือวิธีการอันไมเหมาะสมตอวัฒนธรรมไทย 
 (๓)  ไมปฏิบัตกิิจกรรมใด ๆ ที่ขัดตอกฎหมาย  กฎ  ระเบียบ  ขอบังคับ ประกาศ  หรือคาํสั่งของ
มหาวทิยาลัยหรือคณะ  
 (๔)  ไมมีหรือจัดพิมพส่ิงวาด  ส่ิงเขียนหรือกลาวถอยคําหรือกระทําการอื่นใด อันอาจจะเกิดความ
เสียหายแกผูอ่ืนหรือมหาวิทยาลัย  
 (๕)  ไมเปนผูนําสุราเมรัยหรือของมึนเมาใด ๆ  เขามาในบริเวณมหาวทิยาลัยและตองไมเสพสุรา
เมรัยหรือของมึนเมาใด ๆ  จนเปนเหตุใหเสื่อมเสียแกตนเอง  บิดามารดา  ผูปกครอง หรือมหาวิทยาลัย  
 (๖)   ไมเลนหรือมีสวนเกีย่วของหรือสนับสนุนการพนนัใด ๆ เปนอันขาด  
 (๗)   ไมกระทาํตนใหเปนผูมหีนี้สินลนพนตัวจนมเีร่ืองเสียหายถึงผูอ่ืนหรือมหาวิทยาลัย  
 (๘)   ไมลักทรพัย  ยกัยอกทรัพยหรือทําใหเสียทรัพยซ่ึงทรัพยของผูอ่ืนหรือของมหาวทิยาลัย  
 (๙)   ไมลงลายมือช่ือผูอ่ืนหรือประทับตราปลอมลงในเอกสาร หรือแกไขเอกสาร หรือปลอมแปลง
เอกสารของผูอ่ืน  และใชเอกสารเชนวานัน้เปนหลักฐานตอมหาวทิยาลัยหรือตอผูอ่ืน เพื่อใหมหาวิทยาลัย
หรือผูอ่ืนเชื่อวาเปนเอกสารทีแ่ทจริงของตน อันอาจกอใหเกิดความเสียหายแกมหาวิทยาลัยหรือผูอ่ืนได 
 (๑๐)   ไมนําสิง่ผิดกฎหมายเขามาในบริเวณมหาวิทยาลยัหรือมีส่ิงผิดกฎหมายไวในครอบครอง  
 (๑๑)  ไมเสพยาเสพยติดหรือมียาเสพยตดิไวในครอบครอง  
 (๑๒)  ไมมีหรือพกพาอาวุธ  หรือวัตถุระเบดิเมื่ออยูในบรเิวณมหาวิทยาลัย                       
 (๑๓)  ไมกอหรือมีสวนเกีย่วของในการทะเลาะววิาทกับนิสิตดวยกันหรือกับผูอ่ืน  
 

 ขอ  ๖   นิสิตผูใดเปนผูกอหรือมีสวนเกีย่วของเปนคดีถึงเจาพนักงานตํารวจหรือเจาพนกังานของรัฐ 
ผูมีหนาที่รักษาความสงบเรียบรอย แลวตองรีบรายงานพฤติการณนั้นทนัทีตออาจารยที่ปรึกษา  อาจารย 
ฝายกิจการนิสิตในคณะที่ตนสังกัดหรือกองกิจการนิสิต 
 

 ขอ  ๗   นิสิตผูใดตองโทษโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคกุ  เวนแตความผิดลหุโทษหรือความผิด 
อันไดกระทําโดยประมาท  ถือวาเปนผูกระทําผิดวินยัอยางรายแรง  อันอาจไดรับการพิจารณาโทษวินัย 
ขั้นสูงสุด  โดยดุลยพนิิจของมหาวิทยาลัยหรือคณะ 
 

 ขอ  ๘   นิสิตซึ่งปฏิบัติฝาฝนกฎหมาย  กฎ  ระเบียบ  ขอบังคับ  ประกาศหรือคําสั่งใด ๆ  ของ 
มหาวิทยาลัยหรือคณะ  ใหถือวากระทําผิดวินัย  และจะไดรับโทษ  ดังตอไปนี้  
 (๑)  ทําทณัฑบน  
 (๒)  ตดัคะแนนความประพฤติ  
 
 



 

-๓- 

 
 (๓)  พักการศกึษา 
 (๔)  พนสภาพการเปนนิสิต 
 (๕)  โทษอื่น ๆ ซ่ึงมหาวิทยาลัยเห็นสมควร 
 อนึ่ง  เมื่อมหาวิทยาลัยหรือคณะไดลงโทษแกนิสิตผูใดแลว  ใหแจงตอบิดามารดาหรอืผูปกครอง  
อาจารยที่ปรึกษาประจําตวันสิิต  และคณะหรือมหาวิทยาลัยแลวแตกรณ ี พรอมทั้งใหบันทึกไวในทะเบียน
ประวัติของนสิิตผูนั้นดวย  
 

 ขอ  ๙   การตัดคะแนนความประพฤติ  
 (๑)  ใหนิสิตแตละคนมีคะแนนความประพฤติ  ๑๐๐  คะแนน  ตลอดระยะเวลาที่มสีภาพการเปนนิสิต  
 (๒)  การตัดคะแนนแตละครั้ง  ใหตัดไดไมต่ํากวาครั้งละ  ๕  คะแนน  แตจะเปนจํานวนเทาใด  ให
อยูในดุลยพินจิของมหาวิทยาลัยหรือคณะ 
 (๓)  นิสิตผูใดถูกตัดคะแนนครั้งเดียวหรือหลายครั้งรวมกันเกนิกวา  ๔๐  คะแนน แตไมเกิน  ๖๐  
คะแนน ใหถือวาถูกพักการศกึษามีกําหนด  ๑  ภาคการศึกษา   
 (๔)  นิสิตผูใดถูกตัดคะแนนครั้งเดียวหรือหลายครั้งรวมกันเกนิกวา  ๖๐  คะแนน แตไมเกิน  ๘๐  
คะแนน ใหถือวาถูกพักการศกึษามีกําหนด  ๒  ภาคการศกึษา  
 (๕)  นิสิตผูใดถูกตัดคะแนนครั้งเดียวหรือหลายครั้งรวมกันเกนิกวา  ๘๐  คะแนน แตไมเกิน  ๙๙  
คะแนน ใหถือวาถูกพักการศกึษามีกําหนด  ๔  ภาคการศกึษา  
 (๖)  นิสิตผูใดถูกตัดคะแนนครั้งเดียวหรือหลายครั้งรวมกันครบ  ๑๐๐  คะแนน ใหถือวาพนสภาพ
การเปนนิสิต 
 นิสิตผูใดถูกลงโทษทางวินยัถึงขั้นพนสภาพการเปนนิสิตจะไมมีสิทธิส์มัครเขาศึกษาหรือศึกษาตอ 
ในมหาวิทยาลยัแหงนี้อีก  โดยการยดึถือตามขอมูลของงานทะเบยีนและสถิตินิสิต กองบริการการศึกษา  
 

 ขอ ๑๐  กรณีทีน่ิสิตซึ่งถูกตัดคะแนนความประพฤติและภายหลังมีการกระทําความดกี็สามารถ
ชดเชยการทําความดีของนสิิต โดยใหคะแนนกลับคืนมาได 
 หลักเกณฑและวิธีการใหเปนไปตามประกาศของมหาวทิยาลัย  
 

 ขอ ๑๑  การสอบสวนและลงโทษการกระทําผิดวินยั 
 (๑)   ในกรณีทีม่ีการกระทําผิดวินยัเกดิขึ้น  โดยที่มีนิสิตในสังกัดคณะใดคณะหนึ่ง   
เปนผูกระทําผิดและไมมนีิสิตในคณะอื่นเกี่ยวของ  ใหคณะกรรมการกจิการนิสิตของคณะนัน้เปนผูมีอํานาจ 
สอบสวนการกระทําผิดวนิัยและเมื่อไดทําการสอบสวนการกระทําผิดวินัยดังกลาวแลว  ไดความวานิสิต 
ไดกระทําผิดวนิยัจริงและสมควรไดรับโทษ  ใหเสนอเรื่องพรอมดวยความเหน็เสนอตอคณะ  เพื่อพิจารณา 
ลงโทษนิสิตผูนั้นตอไป  และเมื่อมีคําสั่งลงโทษแลวใหรายงานใหมหาวิทยาลัยทราบ 
 
 
 



 

-๔- 

 
 (๒)   ในกรณทีี่มีการกระทําผิดวินยัเกดิขึ้นภายในหอพักของมหาวิทยาลัยใหดําเนินการสอบสวน
ลงโทษตามระเบียบหรือขอบังคับที่เกี่ยวของกับหอพักของมหาวิทยาลัย 
 (๓)   ในกรณนีอกเหนือจากขอ  ๑๑ (๑)  และขอ  ๑๑ (๒)  ใหคณะกรรมการพิจารณาเรื่อง 
วินัยนิสิตของมหาวิทยาลัยเปนผูมีอํานาจสอบสวนการกระทําผิดวนิัย  เวนแตมหาวทิยาลัยจะเหน็สมควร 
เปนอยางอื่นเปนกรณี ๆ ไป  และเมื่อไดทาํการสอบสวนการกระทําผิดวินยัดังกลาวแลว  ไดความวานิสิต 
ไดกระทําผิดวนิัยจริงและสมควรไดรับโทษ  ใหเสนอเรื่องพรอมดวยความเหน็ตอมหาวิทยาลัย เพื่อพิจารณา 
ลงโทษนิสิตผูนั้นตอไป 
 ใหงานวินยัและพัฒนานิสิต  กองกิจการนิสิต  มีหนาที่บันทึกการตัดคะแนนความประพฤติ 
ของนิสิต  จากผลการดําเนินการตามขอ  ๑๑ (๑)  และขอ  ๑๑ (๓)  และหากมกีารลงโทษนิสิตถึงขั้นพัก
การศึกษาขึ้นไป  ใหรายงานไปยังงานทะเบียนและสถิตินิสิต  กองบริการการศึกษาทุกครั้ง  เพื่อบันทึก 
ไวในทะเบยีนประวัติของนสิิตตอไป 
 (๔)  เพื่อใหไดมาซึ่งขอเท็จจริง  พฤติการณ  และพยานหลักฐานตาง ๆ อันเกี่ยวกับ 
การกระทําผิดวินัยและเพื่อพสูิจนใหเห็นถึงการกระทําผิดวินัยนั้น  ใหผูมีอํานาจสอบสวนการกระทาํผิดวินยั 
มีอํานาจดังตอไปนี้  
  (๔.๑)   เรียกตรวจและรวบรวมพยานหลักฐานตาง ๆ  ที่เกี่ยวเนื่องกับการกระทําผิดวนิัย  
  (๔.๒)   เรียกและสอบสวนนสิิตกระทําผิดวนิัย  หรือผูอ่ืนที่เห็นวาเกีย่วของกับการกระทําผิดวนิัย  
 อนึ่ง  นิสิตผูใดขัดขืน  ไมใหความรวมมอื  กลาวขอความอันเปนเท็จหรือปกปดขอความจริง 
ตอผูมีอํานาจสอบสวนการกระทําผิดวินยั  ใหถือวาเปนผูกระทําผิดวนิัย 
   (๕)   คําสั่งลงโทษใหมีผลทนัที  ยกเวนโทษ  “พักการศกึษา”  ใหมีผลในภาคการศกึษาถัดไป   
เวนแตจะเปนการสั่งลงโทษในภาคการศึกษาสุดทายของนิสิตผูนั้น 
 (๖)   กรณีที่การดําเนินการทางวินยัเสร็จสิ้นหลังจากทีน่สิิตที่กระทําผิดวินยัพนสภาพการเปนนิสิต
ไปแลวดวยเหตุอ่ืน  ก็ใหส่ังลงโทษตามขอ  ๘ (๕) ได 
 (๗)   นิสิตผูใดถูกสั่งลงโทษทางวินยัตามขอบังคับนี้  ถึงขั้นพักการศกึษาใหนิสิตผูนั้น  มีสิทธิ์
อุทธรณตออธิการบดีได  การอุทธรณใหกระทําเปนหนังสือลงลายมือช่ือของผูอุทธรณ  โดยยื่นตอ 
ประธานคณะกรรมการวินยันิสิตภายใน  ๑๕  วัน  นับแตวันที่ทราบคาํสั่งลงโทษ  และใหอุทธรณได 
สําหรับตนเองเทานั้น  จะอุทธรณแทนผูอ่ืน  หรือมอบหมายใหผูอ่ืนอุทธรณแทนมิได  ใหประธาน
คณะกรรมการวินัยนิสิตสงอุทธรณพรอมดวยสํานวนการพิจารณาโทษ  และคําสั่งลงโทษไปยังอธิการบดี  
ภายในเวลาไมเกิน  ๗  วันทําการ  นับแตวนัที่ไดรับอุทธรณ 
 อธิการบดีโดยมติที่ประชุมคณบดี มีอํานาจยกอุทธรณ  เพิม่โทษ  ลดโทษ  หรือยกโทษแลวแตกรณี  
คําวินิจฉยัของอธิการบดีดังกลาวใหถือเปนที่สุด 
 เมื่ออธิการบดีวินิจฉยัอุทธรณเปนประการใดแลว  ใหแจงคําวินิจฉยัเปนหนังสือใหผูอุทธรณทราบ  
 
 
 



 

-๕- 

 
 ขอ ๑๒  ใหมหาวิทยาลัยแตงตั้งคณะกรรมการวินยันิสิตขึ้นคณะหนึ่ง  ประกอบดวย 

(๑)   รองอธิการบดีฝายกิจการนิสิต     เปนประธานกรรมการ   
(๒)   ผูชวยอธกิารบดีฝายกจิการนิสิต 
         หรือบุคคลที่อธิการบดีมอบหมาย  ไมเกิน  ๑  คน   เปนกรรมการ   
(๓)   รองคณบดีฝายกิจการนิสิต   
         หรือผูที่ไดรับมอบหมายจากคณบดี  คณะละ  ๑  คน   เปนกรรมการ   
(๔)   ผูอํานวยกองกิจการนิสิต        เปนกรรมการ   
(๕)   หวัหนางานบริการและสวัสดิการ  กองกิจการนิสิต   เปนกรรมการ   
(๖)   หวัหนางานวินยัและพฒันานิสิต  กองกิจการนิสิต   เปนกรรมการและเลขานุการ 
 

 ขอ ๑๓  ใหงานวินยัและพัฒนานิสิต  กองกิจการนิสิต  รวบรวมขอพิจารณาความผิดของนิสิต 
จากคณะ  หอพัก  หรือคณะกรรมการวินยันิสิต  เสนอตอมหาวิทยาลัยและเก็บไวเปนหลักฐานทกุครั้ง  
 

 ขอ ๑๔  การดาํเนินการสอบสวน  และพิจารณาโทษผิดวนิัย  ใหเปนไปตามประกาศมหาวิทยาลัย 
 

 ขอ ๑๕  ใหอธิการบดีรักษาการใหเปนไปตามขอบังคับนี้  และมีอํานาจในการออกประกาศ 
เกี่ยวกับการปฏิบัติตามขอบังคับนี้  ในกรณีที่มีปญหาขอสงสัยเกี่ยวกบัการปฏิบัติตามขอบังคับนี้   
ใหอธิการบดีเปนผูมีอํานาจวินิจฉยัและใหถือเปนที่สุด 
 

ประกาศ  ณ  วนัที่   ๒๒   ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๕๒ 
 
 
     (ลงชื่อ)                  เกษม  สุวรรณกุล 
                     (ศาสตราจารยเกษม   สุวรรณกุล) 
                          นายกสภามหาวิทยาลัยบูรพา 
             สําเนาถูกตอง 

      
(นางธนวรรณ  ศักดากัมปนาท) 
   เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 
 
 
 
 


