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	ประเด็นทางยุทธศาสตร์ ๑  การพัฒนาบัณฑิตให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์

	
	เป้าประสงค์ที่ ๑ บัณฑิตมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ และมีทักษะทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ทางด้านภาษา และตอบสนองต่อความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตในตลาดแรงงาน

	
	
	กลยุทธ์ที่ ๑  การพัฒนากระบวนการคัดเลือกผู้เรียนที่มีศักยภาพ

	
	
	        ตัวบ่งชี้ที่ ๑ จำนวนทุนการศึกษาที่ให้กับผู้เรียนที่มีศักยภาพ

	
	
	กลยุทธ์ที่ ๒  การพัฒนาหลักสูตรที่สอดคล้องกับความต้องการของสังคม


	
	
	        ตัวบ่งชี้ที่ ๒ จำนวนหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอน แบบ Active Learning

	
	
	        ตัวบ่งชี้ที่ ๓ จำนวนหลักสูตรที่ได้รับการพัฒนาเพื่อตอบสนองความต้องการของสังคมในปัจจุบัน

	
	
	กลยุทธ์ที่ ๓  การพัฒนาความรูและทักษะจากห้องเรียนสูชุมชน (From Classroom to Social Engagement) และการพัฒนาการเรียนรูจากการปฏิบัติและการฝึกประสบการณ (Learning by doing)

	
	
	        ตัวบ่งชี้ที่ ๔ จำนวนโครงการการพัฒนาความรูและทักษะจากห้องเรียนสูชุมชน (From Classroom to Social Engagement) และการพัฒนาการเรียนรูจากการปฏิบัติและการฝึกประสบการณ (Learning by doing)

	
	
	กลยุทธ์ที่ ๔  การเสริมสร้างสมรรถนะของบัณฑิตให้มีความเชี่ยวชาญในศาสตร์ และมาตรฐานทางด้านภาษาต่างประเทศ

	
	
	        ตัวบ่งชี้ที่ ๕ จำนวนหลักสูตรที่กำหนดเกณฑ์มาตรฐานภาษาอังกฤษไว้ในเงื่อนไข

	
	
	กลยุทธ์ที่ ๕   การพัฒนาทักษะทางสังคม

	
	
	         ตัวบ่งชี้ที่ ๖ ร้อยละการเข้าร่วมโครงการของนิสิตในโครงการที่มุ่งส่งเสริมนิสิตให้มีการพัฒนาทักษะทางสังคม

	
	
	         ตัวบ่งชี้ที่ ๗ จำนวนโครงการที่จัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามโครงการแนวพระราชดำริของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ 


	ประเด็นทางยุทธศาสตร์ ๒ การพัฒนาคุณภาพการวิจัยและการบริการวิชาการ

	
	เป้าประสงค์ที่ ๒ คณะวิทยาศาสตร์และสังคมศาสตร์มีองค์ความรู้ที่เป็นศูนย์การเรียนรู้ทางวิชาการที่เป็นที่ยอมรับนำไปสู่การพัฒนาสังคมให้ยั่งยืน

	
	
	กลยุทธ์ที่ ๖ การสงเสริมและผลักดันการดําเนินการวิจัยและการบริการวิชาการ

	
	
	        ตัวบ่งชี้ที่ ๘ จำนวนผลงานวิจัยที่ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติ
        ตัวบ่งชี้ที่ ๙ จำนวนผลงานวิจัยที่ตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติ

	
	
	กลยุทธ์ที่ ๗  การสรางและพัฒนาระบบการสงเสริมการทําวิจัย

	
	
	         ตัวบ่งชี้ที่ ๑๐ ร้อยละความพึ่งพอใจในหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติเพื่อเพิ่มความคล่องตัวในการเบิกจ่ายทุนวิจัยให้มีประสิทธิภาพสูง (ส่วนกลาง)
         

	
	
	กลยุทธ์ที่ ๘ การสงเสริมและผลักดันผลงานวิจัย นวัตกรรม หรือผลงานในรูปแบบอื่น ๆ ไปสูการใชประโยชน์

	
	
	       ตัวบ่งชี้ที่ ๑๑ จำนวนผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่นำไปใช้ประโยขน์

	ประเด็นทางยุทธศาสตร์ ๓  การพัฒนาศักยภาพบุคลากร

	
	เป้าประสงค์ที่ ๓ คณะวิทยาศาสตร์และสังคมศาสตร์เนนการพัฒนาศักยภาพและความเปนมืออาชีพของบุคลากรเพื่อรองรับกระแสการพัฒนา

	
	
	กลยุทธ์ที่ ๙  การสงเสริมและผลักดันการดําเนินการดานการพัฒนาบุคลากร

	
	
	        ตัวบ่งชี้ที่ ๑๒ แผนพัฒนาบุคลากรของคณะ
        ตัวบ่งชี้ที่ ๑๓ ร้อยละการการเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการในระดับผู้ช่วยศาสตรจารย์
        ตัวบ่งชี้ที่ ๑๔ ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาทักษะการบริหารงานวิจัยและการบริการวิชาการ


	
	
	กลยุทธ์ที่ ๑๐ การเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร

	
	
	         ตัวบ่งชี้ที่ ๑๕ ร้อยละของบุคลากรที่เข้าร่วมโครงการเพื่อเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร

	
	
	กลยุทธ์ที่ ๑๑ การสรางระบบการสรรหา  รักษาไว ใชงาน  และพัฒนา

	
	
	        ตัวบ่งชี้ที่ ๑๖ แผนอัตรากำลังของคณะ

	
	
	กลยุทธ์ที่ ๑๒ การสงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาทักษะทางภาษาตางประเทศ และทักษะทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศ

	
	
	        ตัวบ่งชี้ที่ ๑๗ ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาทักษะทางภาษาตางประเทศ และทักษะทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศ

	ประเด็นทางยุทธศาสตร์ ๔  การมีส่วนร่วมและการรับผิดชอบต่อสังคม

	
	เป้าประสงค์ที่ ๔ คณะวิทยาศาสตร์และสังคมศาสตร์สืบสานงานศิลปะ วัฒนธรรมและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม


	
	
	กลยุทธ์ที่ ๑๓ การพัฒนามหาวิทยาลัยไปสูการเปน Green University

	
	
	        ตัวบ่งชี้ที่ ๑๘ ร้อยละของแหล่งน้ำภายในมหาวิทยาลัยที่มีคุณภาพผ่านมาตรฐาน โดยการวัดค่า BOD และ pH
        ตัวบ่งชี้ที่ ๑๙ จำนวนโครงการที่พัฒนาสิ่งอำนวยความสะดวกเพื่อส่งเสริมการเดินและการใช้จักรยาน

	
	
	กลยุทธ์ที่ ๑๔ การสงเสริมการวิจัยหรือการบริการวิชาการเพื่อการอนุรักษและเผยแพรภูมิปญญาทองถิ่น

	
	
	        ตัวบ่งชี้ที่ ๒๐ จำนวนชุมชนเป้าหมายที่มีการบริการวิชาการเพื่อการอนุรักษและเผยแพรภูมิปญญาทองถิ่นแบบบูรณาการทุกสาขาวิชา

	
	
	กลยุทธ์ที่ ๑๕ การสงเสริมกิจกรรมดานการทํานุบํารุงศิลปะ วัฒนธรรม ศาสนา และการกีฬา

	
	
	        ตัวบ่งชี้ที่ ๒๑ จำนวนโครงการศิลปะ วัฒนธรรม ศาสนา หรือกีฬา

	
	
	กลยุทธ์ที่ ๑๖ การสงเสริมแนวคิดตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงและเศรษฐกิจสรางสรรค์

	
	
	       ตัวบ่งชี้ที่ ๒๒ จำนวนโครงการสงเสริมแนวคิดตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงและเศรษฐกิจสรางสรรค์

	ประเด็นทางยุทธศาสตร์ ๕ การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการคณะฯ

	
	เป้าประสงค์ที่ ๕ คณะวิทยาศาสตร์และสังคมศาสตร์มีการบริหารจัดการตามเกณฑมาตรฐาน Thailand Quality Class  

	
	
	กลยุทธ์ที่ ๑๗ พัฒนาระบบบริหารจัดการตามเกณฑมาตรฐาน Thailand Quality Class

	
	
	         ตัวบ่งชี้ที่ ๒๓ จำนวนผู้บริหารเป็นผู้ประเมิน TQA
         ตัวบ่งชี้ที่ ๒๔ ร้อยละบุคลากรที่เข้าร่วมโครงการเสริมสร้างความรู้และความเข้าใจในการประกันคุณภาพการศึกษา




